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บทคัดย่อ 
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การตัดสนิใจบรรจุและแตง่ตัง้เขา้รับราชการ เป็นพนักงานส่วนตําบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ในจังหวัดเชียงราย และศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมารับราชการ เป็นพนักงานส่วนตําบล
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โดยแบ่งเป็นผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตําบล จํานวน 38 ราย และข้าราชการอื่น ที่โอน
มาสังกัดองคก์ารบรหิารส่วนตําบล จํานวน 38 ราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
จากการศกึษาพบวา่ 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล
ในจังหวัดเชียงราย มากที่สุด คอื ดา้นอื่นๆ ดา้นความสัมพันธ ์ 

2. ปัจจัยที่สง่ผลตอ่การตัดสนิใจโอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
มากที่สุด คอื ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นความเป็นอยูส่ว่นตัว  
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ABSTRACT 

 

The purposes of this research were to study the factors influencing the decision to 

work as a government employee and the factors influencing the decision to transfer as an 

official under Local Administrative Organization in Chiang Rai province. The samples groups 

were 76 from two different groups: 38 the recruitment of an official of Local Administrative 

Organization and 38 the official from another department to transfer under Local Administrative 

Organization, data were analyzed with the use of the percentage and mean. The findings 

were summarized below. 

1. Factors affecting the decision to work as a government employee under 

LocalAdministrative Organization in Chiang Rai province, the most was other aspects and 

the relationship. 

2. Factor affecting the decision to transfer as an official under Local dministrative 

Organization in Chiang Rai province, the most was the progress and the privacy. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้ให้ความสําคัญกับการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมาก โดยเฉพาะมาตรา 284 บัญญัติไว้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหลายย่อมมีความเป็นอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารการบริหารงาน
บุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ ซึ่งแสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจนวา่ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง (ปรัชญา 
เวสารัชช์, 2543) 

องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  
ที่มีวิวัฒนาการและความเป็นมาเช่นเดียวกับสภาตําบล เหตุที่มีการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบล
ขึ้นมาใหม่นั้น เนื่องจากรัฐบาลในช่วงเวลาดังกล่าวมีนโยบายที่จะกระจายอํานาจการปกครอง
ไปสู่ประชาชนให้มากขึ้น จึงได้พิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ “สภาตําบล” ที่มีอยู่แต่เดิม
เสยีใหม ่และไดม้กีารประกาศใช้ พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2537 โดยให้มีการยกฐานะสภาตําบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ ที่กําหนดขึ้นเป็นองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิ่นรูปแบบใหม ่เรยีกวา่ “องคก์ารบริหารส่วนตําบล” และต่อมาได้มีการแก้ไขปรับปรุง
พระราชบัญญัตนิี้มาจนถงึ ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ยังได้เน้นการ
กระจายอํานาจสู่ท้องถิ่น จึงมีผลทําให้บทบาทอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่ม
มากขึ้น การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นภารกิจจึงมีความสําคัญเป็นอย่างมาก และ   
มีผลต่อความสําเร็จหรือความล้มเหลวในการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นด้วย และในการประชุม
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดเชียงราย ในแต่ละเดือน ๆ ละ 1 ครั้งนั้น ได้มีมติ
เห็นชอบในหลายๆเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ทั้งการบรรจุและแต่งตั้ง เป็นพนักงาน
ส่วนตําบล การโอนข้าราชการอื่นมาเป็นพนักงานส่วนตําบล การย้ายเปลี่ยนสายงานภายใน
หนว่ยงานเดยีวกัน การโอนภายในจังหวัดและตา่งจังหวัด เป็นตน้นัน้  

ผู้ศึกษาในฐานะเป็นพนักงานส่วนตําบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานด้านบริหารงานบุคคล ได้พบว่าในการประชุมของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
จังหวัดเชียงราย มีมติเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตําบลและโอนข้าราชการ
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อื่นมาเป็นพนักงานส่วนตําบล จึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการ 
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการบรรจุใหม่และโอนมาจากหน่วยงานราชการอื่น 
เพื่อนําข้อมูลจากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลขององค์การ
บรหิารสว่นตําบลตอ่ไปได ้

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ       
เป็นพนักงานสว่นตําบลในสังกัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

2. เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมารับราชการ เป็นพนักงานส่วนตําบล
ในสังกัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
ในการศึกษา เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยใช้กรณีศึกษา พนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย ผู้ศึกษาได้กําหนด
ขอบเขตการศกึษา ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานส่วนตําบล 

ในจังหวัดเชียงราย โดยมีทั้งหมด 92 แห่ง มีพนักงานส่วนตําบลประมาณ 1,295 คน (ที่มา: 
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย ณ เดือน สิงหาคม 2554) การศึกษา
ครั้งนี้จะไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง แต่ใช้จํานวนพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย ทั้งหมด ในช่วง
เวลาศึกษา ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย มีมติเห็นชอบให้มีการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตําบล จํานวน 38 ราย และโอนข้าราชการอื่นมาสังกัดองค์การ
บรหิารสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย จํานวน 38 ราย 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา การศึกษาครั้งนี้ ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ

บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นพนักงานส่วนตําบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลและ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมารับราชการ เป็นพนักงานส่วนตําบลในสังกัดองค์การ
บรหิารสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย 

3. ขอบเขตด้านพื้นที่ ผู้ศึกษาได้กําหนดขอบเขตของการศึกษาด้านพื้นที่ คือ 

องค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งหมด 92 แห่ง ในจังหวัดเชียงราย ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดเชียงราย มีมติเห็นชอบให้มีการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตําบล และโอน
ขา้ราชการอื่นมาเป็นพนักงานสว่นตําบล สังกัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย 



3 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบล กรุงเทพมหานคร เมอืงพัทยา และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตัง้ 

2. พนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงาน

เทศบาล พนักงานส่วนตําบล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการ
หรอืพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ใหป้ฏบิัตริาชการ โดยไดร้ับเงนิเดอืนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นนํามาจัดเป็นเงนิเดอืนของขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิ่น 

3. องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) หมายถึง องค์การบริหารส่วนตําบล ทั้ง 92 แห่ง 

ในจังหวัดเชียงราย 

4. พนักงานส่วนตําบล หมายถงึ ขา้ราชการที่ปฏบิัตหินา้ที่ในองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

ทัง้ 92 แหง่ ในจังหวดัเชียงราย 

5. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หมายถึง ปัจจัย

ตา่งๆ ที่สง่ผลในการตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทั้ง 92 
แหง่ ในจังหวัดเชียงราย 

6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมารับราชการ หมายถึง ปัจจัยต่างๆที่ส่งผล

ในการตัดสินใจ โอนมาจากหน่วยงานราชการอื่น เพื่อเปลี่ยนสังกัดเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล 
ทัง้ 92 แหง่ ในจังหวัดเชียงราย 

7. การเข้ารับราชการ หมายถงึ การโอน และ/หรอื การบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย 
 
ประโยชน์ท่ีจะไดร้ับจากการศึกษา 

1. เพื่อทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการและโอนมา
รับราชการ เป็นพนักงานสว่นตําบลในสังกัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

2. เพื่อนําขอ้มูลจากการวจิัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบงานบรหิารงานบุคคลของ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยใช้ กรณศีกึษา พนักงานสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย ไดม้กีารศกึษาเอกสาร ดังนี้  

1. หนว่ยงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล  
2. พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานบุคคลทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 
3. ทฤษฎสีองปัจจัย (Two Factor Theory) 
4. งานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง 
5. กรอบแนวคดิ 

 
หน่วยงานองค์การบรหิารส่วนตําบล 

อบต. (องค์การบริหารส่วนตําบล) เป็น หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมีฐานะ
เป็นนติบิุคคลและราชการสว่นทอ้งถิ่น มโีครงสร้างคล้ายกับเทศบาล ที่มีทั้งฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่าย
บรหิารองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ประกอบดว้ย 

1. สภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
2. คณะผู้บรหิาร 
กําหนดใหส้ภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ประกอบดว้ย 
1. สมาชิกโดยตําแหนง่ ไดแ้ก ่กํานัน ผู้ใหญบ่า้นทุกหมูบ่า้น แพทยป์ระจําตําบล 
2. สมาชิกโดยการเลือกตั้ง ได้แก่ สมาชิกที่ได้รับเลือกจากราษฎร หมู่บ้านละ 2 คน 

โดยอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปี สภาองค์การบริหารส่วนตําบล จัดให้มีประธานสภาและ     
รองประธานสภาคนหนึ่ง เลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโดยนายอําเภอเป็น   
ผู้แตง่ตัง้ตามมตขิองสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม โดยมีบทบัญญัติที่กําหนดไว้ในกฎหมาย และไม่เป็นการตัดอํานาจหน้าที่
ของกระทรวง กรม หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะดําเนินกิจการใดเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในตําบลแต่ต้องแจ้งให้ อบต. ทราบล่วงหน้าตามสมควร ในกรณีนี้หาก 
อบต. มีความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง กรม หรือองค์การ หรือ
หน่วยงานของรัฐนําความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นด้วย 



5 

นอกจากนี้ในการดําเนินกิจการ อบต. ยังมีรายได้อันเป็นเงินงบประมาณของตนเอง และสภา อบต. 
สามารถใหค้วามเห็นชอบ ขอ้บังคับงบประมาณรายจา่ยประจําปี และรายจ่ายเพิ่มเติมได้ในส่วน
ของรายได้นั้น อบต. แต่ละแห่งอาจมีรายได้ไม่เท่ากัน โดยแหล่งที่มาของรายได้ อบต. มีอยู่
หลากหลาย 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) นอกจากที่กล่าวไว้แล้วว่ามีสภา 
อบต.และคณะผู้บริหาร อบต. แล้ว ก็ยังมีฝ่ายประจําที่เป็นกลไกช่วยบริหาร และดําเนินการ  
นั่นก็คอื มพีนักงานสว่นตําบล (ตามพระราชกฤษฎกีา) และอาจจัดแบง่การบรหิาร ออกเป็น 

1. สํานักงานปลัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
2. สว่นตา่งๆ ที่องคก์ารบรหิารสว่นตําบลไดต้ัง้ขึ้น 

พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล ก็คือ บุคลากรหลักที่ทํางานให้ อบต. ถือเป็นข้าราชการประจํา

ของอบต. จัดเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น คล้ายพนักงานเทศบาล นอกจากนั้นจะเป็นลูกจ้างของ 
อบต. ซึ่งมทีัง้ลูกจา้งประจําและพนักงานจ้าง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ในการมีลูกจ้าง นอกจากนั้นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินกิจการ อบต. อาจขอให้ข้าราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นไปดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เป็นการช่ัวคราว     
ได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม ทั้งนี้ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอํานาจอนุญาตได้ตามความ
จําเป็นและในกรณทีี่เป็นขา้ราชการ ซึ่งไมอ่ยูใ่นอํานาจของผู้วา่ราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทย
ทําความตกลงกับหนว่ยงานตน้สังกัดกอ่นแตง่ตัง้ 

ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตําบลใน จังหวัดเชียงราย ณ สิ้นเดือน สิงหาคม 2554 
(ที่มา: สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย เดือน สิงหาคม 2554) โดยแยก
เป็นอําเภอ มทีัง้หมด 18 อําเภอ มอีงคก์ารบรหิารสว่นตําบล ทัง้สิ้น 92 แห่ง โดยมีพนักงานส่วนตําบล
ในสังกัดตามรายละเอยีด ดังนี้ 
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ตาราง 1 แสดงข้อมูลองค์การบริหารส่วนตําบลใน จังหวัดเชยีงราย ณ เดอืน สิงหาคม 2554 

ลําดับ อําเภอ จํานวน 

(แห่ง) 

ตําแหน่ง 

มคีนครอง 

1 เมอืง 11 198 

2 แมจ่ัน 6 90 

3 แมส่าย 6 79 

4 เชียงแสน 6 72 

5 เชียงของ 4 59 

6 เทงิ 7 107 

7 ปา่แดด 2 23 

8 พาน 15 208 

9 เวยีงชัย 5 79 

10 แมส่รวย 6 73 

11 เวยีงปา่เปา้ 5 67 

12 พญาเม็งราย 3 41 

13 เวยีงแกน่ 1 15 

14 ขุนตาล 1 11 

15 แมฟ่า้หลวง 4 41 

16 แมล่าว 4 52 

17 เวยีงเชียงรุง้ 3 45 

18 ดอยหลวง 3 35 

รวม 92 1,295 

 

โดยมีข้อมูลการ บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตําบล และ รับโอนมาจากสังกัด

หน่วยงานราชการอื่น ตามมติคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย ตั้งแต ่

ครัง้ที่ 1/2553 ถงึ ครัง้ที่ 8/2554 รวม 20 ครัง้ มรีายละเอยีด ดังนี้ 
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ตาราง 2  แสดงข้อมูล บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตําบล และรับโอนมาจากสังกัด            

หน่วยงานราชการอื่น  

ครั้งที่ การบรรจุและ

แต่งตั้ง 

การรับโอนมา หมายเหตุ 

1/2553 2 - ไมม่กีารรับโอน 

2/2553 3 1  

3/2553 4 2  

4/2553 1 2  

5/2553 4 2  

6/2553 3 3  

7/2553 2 3  

8/2553 1 0 ไมม่กีารรับโอน 

9/2553 1 0 ไมม่กีารรับโอน 

10/2553 1 1  

11/2553 1 3  

12/2553 1 4  

1/2554 3 4  

2/2554 1 1  

3/2554 0 0 ไมม่กีารบรรจุและโอน 

4/2554 0 1 ไมม่กีารบรรจุ 

5/2554 0 3 ไมม่กีารบรรจุ 

6/2554 1 2  

7/2554 2 4  

8/2554 7 2  

รวม 38 38  
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ดังนั้น จากการศึกษา หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถนํามาใช้ใน
การศึกษา ได้โดยทราบถึงข้อมูลองค์การบริหารส่วนตําบล ทั้ง ความหมาย การเป็นนิติบุคคล 
โครงสร้าง อํานาจ หน้าที่ การบริหารงาน ข้อมูลพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย รวมถึง
ขอ้มูลการบรรจุและแตง่ตัง้ ขา้ราชการอื่นโอนมารับราชการในสังกัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

 

พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 

การบรหิารงานบุคคลในองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ตามมาตรา ๒๕ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลที่

อยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลร่วมกันคณะหนึ่ง ทําหน้าที่

บรหิารงานบุคคลสําหรับองคก์ารบรหิารสว่นตําบลทุกแหง่ที่อยูใ่นเขตจังหวัดนัน้ ประกอบดว้ย 

(1) ผู้วา่ราชการจังหวัด หรอืรองผู้วา่ราชการจงัหวัดซึ่งไดร้ับมอบหมายเป็นประธาน 

(2) นายอําเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดนั้น จํานวนแปดคน ซึ่งผู้ว่า

ราชการจังหวัดประกาศกําหนดวา่เป็นสว่นราชการที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ ในกรณจีําเป็นเพื่อประโยชน์

ในการบรหิารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดส่วนราชการที่

เกี่ยวขอ้งเมื่อใดก็ได ้

(3) ผู้แทนองคก์ารบรหิารสว่นตําบลจํานวนเกา้คน ดังนี้ 

(ก) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลในเขตจังหวัดนัน้คัดเลอืกกันเองจํานวนสามคน 

(ข) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลในเขตจังหวัดนัน้คัดเลอืกกันเองจํานวนสามคน 

(ค) ผู้แทนพนักงานส่วนตําบลซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดนั้น
คัดเลอืกกันเองจํานวนสามคน 

(4) ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนเก้าคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเช่ียวชาญในด้าน

การบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ

จัดการหรอืดา้นอื่นที่จะเป็นประโยชนแ์กก่ารบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอ
รายชื่อบุคคลจํานวนสิบห้าคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนสิบห้าคนและให้
บุคคลทัง้สามสบิคนดังกลา่วประชุมเพื่อคัดเลอืกกันเองใหเ้หลอืเกา้คน 
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กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพนักงานส่วนตําบล และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระ      
การดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ มาตรา 26 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลแต่ละแห่งเป็นไป โดยมีมาตรฐาน 
ที่สอดคลอ้งกัน ใหม้คีณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตําบลคณะหนึ่ง ประกอบดว้ย 

(1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซึ่ง
ไดร้ับมอบหมาย เป็นประธาน 

(2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนผู้อํานวยการ
สํานักงบประมาณ อธบิดกีรมบัญชีกลาง และอธบิดกีรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น 

(3) ผูแ้ทนองคก์ารบรหิารสว่นตําบลจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลจํานวนสามคน และปลัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบลจํานวนสามคน 

(4) ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเช่ียวชาญในด้าน
การบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการหรอืดา้นอื่นที่จะเป็นประโยชนแ์กก่ารบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 30 เพื่อประโยชน์
ในการกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นและประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม 
และสามารถรองรับการกระจายอํานาจให้แก่ท้องถิ่นได้ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น เรยีกโดยยอ่วา่ “ก.ถ.” ประกอบดว้ย 

(1) บุคคลซึ่งไดร้ับการคัดเลอืกเป็นประธาน 
(2) กรรมการโดยตําแหน่งจํานวนหกคน ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อํานวยการสํานัก
งบประมาณ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธบิดกีรมการปกครอง 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้
ความ เช่ียวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านบริหาร
และการจัดการ หรอืดา้นกฎหมายซึ่งมผีลงานทางวชิาการ หรอืมคีวามรู ้เป็นที่ยอมรับ 

(4) ผู้แทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวนหนึ่งคน 
ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบลจํานวนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครจํานวนหนึ่งคน 
ผู้แทนคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาจํานวนหนึ่งคนและในกรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ให้มีผู้แทนคณะกรรมการพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นซึ่งองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่นอื่นนัน้คัดเลอืกกันเองจํานวนหนึ่งคน 

ให้หัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็น
เลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น 

ใหร้ัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย มหีนา้ที่ดําเนนิการจัดให้มีการคัดเลือกประธาน
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์และเงื่อนไข ที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 

ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มีวาระอยู่ใน
ตําแหนง่คราวละหกป ี นับแตว่ันที่ไดร้ับการแตง่ตัง้ และใหด้ํารงตําแหนง่ไดเ้พยีงวาระเดยีว 

มาตรา 33 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มีอํานาจ

หนา้ที่ ดังตอ่ไปนี้   
(1) กําหนดมาตรฐานกลาง และแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะในเรื่องการแต่งตั้งและการให้พ้นจากตําแหน่งของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมตลอดถึงการกําหนดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ให้มี
สัดส่วนที่เหมาะสมแก่รายได้และการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้งนี้ การกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทาง จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการกําหนดหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง  ที่ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
บรหิารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของแตล่ะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นได ้

(2) กําหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับการ
กระจายอํานาจการปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

(3) กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา 16 วรรคสาม มาตรา 24 
วรรคสาม และมาตรา 26 วรรคสาม 

(4) สง่เสรมิใหม้กีารศกึษา วเิคราะห ์หรอืวจิัยเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น 
(5) ให้คําปรึกษา คําแนะนํา และพิจารณาปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน

ทอ้งถิ่นแกอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
(6) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการประเภทตา่ง ๆ คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ทอ้งถิ่น เพื่อสง่เสรมิใหก้ารบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่นมปีระสทิธภิาพ 

(7) ปฏบิัตกิารอื่นตามที่กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตนิี้หรอืกฎหมายอื่น 
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มาตรา 34 ในกรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เห็นว่า 

การกําหนดมาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิ่นขัดแย้งกับ
มาตรฐานกลางหรือแนวทางตามมาตรา 33 หรือมีปัญหาข้อโต้แย้งในการกําหนดหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลระหว่างคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกับ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแจ้งให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
หรอืคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานกลางและถ้ามิได้มีการดําเนินการในเวลาอันสมควรหรือการดําเนินการ        
ของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิ่นหรอืคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นจะเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อการบริหารเป็นส่วนรวม หรือไม่เป็น
ธรรมแกข่า้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สว่นทอ้งถิ่นมอีํานาจสั่งระงับการใช้หลักเกณฑก์ารบรหิารงานนัน้ได ้

มาตรา 35 ใหก้ารจา่ยเงนิเดอืน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ที่นํามาจากเงินรายได้ ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือ
เงินอื่นใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง จะกําหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจา่ยประจําป ีขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นนัน้ไมไ่ด ้

มาตรา 41 บรรดากิจการที่กําหนดเป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าได้มีการดําเนินการไปแล้วหรือกําลัง
ดําเนินการอยู่ก่อนวันที่ พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้าการนั้นได้กระทําโดยชอบด้วยกฎหมายที่
ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าการนั้นได้ดําเนินการไปแล้วหรือกําลัง
ดําเนนิการอยูต่ามพระราชบัญญัตนิี้ 

มาตรา 42 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นใดที่จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และ 
ค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ไม่เป็นไปตามที่กําหนดในมาตรา 
35 ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรา 35 ภายในห้าปี นับ
แตว่ันที่พระราชบัญญัต ินี้ใช้บังคับ 

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงาน
บุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถิ่น สมควรกําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเอง เพื่อทําหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นของคนได้โดยตรง และเพื่อให้มีการกําหนดมาตรฐานการบริหารงาน
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บุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบให้มีทิศทางที่เหมาะสมและเป็นธรรม สมควรให้มี
องคก์รซึ่งทําหนา้ที่กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นไว้ด้วย  
จงึจําเป็นตอ้งตราพระราชบัญญัตนิี้ 

ดังนั้น จากการศึกษา พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
สามารถนํามาใช้ในการศึกษา ทําให้ทราบถึงการบริหารงานบุคคล ต้องมีคณะกรรมการที่คอย
ดูแลพนักงานสว่นตําบลใหไ้ดร้ับสทิธิ์ใหเ้ต็มที่ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้งคณะกรรมการ
จากส่วนกลางและจากในจังหวัดเอง ทราบถึงการได้มาของคณะกรรมการ อํานาจ หน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

 

ทฤษฎสีองปัจจัยของ Hertzberg (Motivation – Hygiene Theory) 

ทฤษฎีที่ เฟรดเดอร์ริก เฮอร์ซเบิร์ก (Frederick K.Herzberg ) ได้แบ่งปัจจัยออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ ปัจจัยจูงใจ (Motivational Factors) และปัจจัยค้ําจุน (Maintenance or Hygiene 
Factors)  

1. ปัจจัยจูงใจ (Motivational Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เพื่อจูงใจ
ให้คนชอบและรักงานที่ปฏิบัติ เป็นตัวกระตุ้นทําให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคลในองค์การให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะเป็นปัจจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการภายใน
ของบุคคลไดด้ว้ย อันไดแ้ก ่

1.1 ความสําเร็จในการงานที่ทําของบุคคล (Achievement) หมายถึง การที่บุคคล
สามารถทํางานได้เสร็จสิ้น และประสบความสําเร็จอย่างดี เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา
ต่างๆ การรู้จักป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้น เมื่อผลงานสําเร็จจึงเกิดความรู้สึกพอใจและปลาบปลื้ม
ในผลสําเร็จของงานนัน้ 

1.2 การไดร้ับการยอมรับนับถอื (Recognitions) หมายถงึ การได้รับการยอมรับนับ
ถอืไมว่า่จากผู้บังคับบัญชา จากเพื่อนจากผู้มาขอรับคําปรึกษาหรือจากบุคคลในหน่วยงาน การ
ยอมรับนี้อาจจะอยูใ่นรูปของการยกยอ่งชมเชย แสดงความยินดี การให้กําลังใจหรือการแสดงออกอื่นใดที่
กอ่ใหเ้ห็นถงึการยอมรับในความสามารถ เมื่อไดท้ํางานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลุผลสําเร็จ การยอมรับ
นับถอืจะแฝงอยูก่ับความสําเร็จในงานดว้ย 

1.3 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ (The Work Itself) หมายถึง งานที่น่าสนใจ งานที่ต้องอาศัย
ความคดิรเิริ่มสรา้งสรรคท์า้ทายใหล้งมอืทํา หรือเป็นงานที่มีลักษณะสามารถกระทําได้   ตั้งแต่
ตน้จนจบโดยลําพังผู้เดยีว 
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1.4 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการ
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานใหม่ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ไม่มีการตรวจ
หรอืควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 

1.5 ความกา้วหนา้ (Advancement) หมายถงึ ไดร้ับขั้นเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้นของบุคคล
ในองคก์ร การมโีอกาสไดศ้กึษาเพื่อหาความรูเ้พิ่มหรอืไดร้ับการฝึกอบรม 

2. ปัจจัยคํ้าจุน (Maintenance or Hygiene Factor) หมายถึง ปัจจัยที่ค้ําจุนให้แรงจูงใจ  

ในการทํางานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะที่ไม่สอดคล้องกับบุคคลใน
องคก์รจะเกดิความไมช่อบงานนี้ และเป็นปัจจัยที่มาจากภายนอกตัวบุคคล ปัจจัยเหลา่นี้ไดแ้ก ่

2.1 เงินเดือน (Salary) หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหน่วยงาน
นัน้ ๆ เป็นที่พอใจของบุคลากรที่ทํางาน 

2.2 โอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึง การที่บุคคล
ได้รับการแต่งตั้งเลื่อนตําแหน่งภายในหน่วยงานแล้วยังหมายถึงสถานการณ์ที่บุคคล   สามารถ
ไดร้ับ ความกา้วหนา้ในทักษะวชิาชีพดว้ย 

2.3 ความสัมพันธ์กับ ผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บั งคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 
(Interpersonal Relation Superior, Subordinate and Peers) หมายถึง การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือ
วาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถทํางานร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน
อยา่งด ี

2.4 สถานะทางอาชีพ (Status) หมายถึง อาชีพนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคม  
ที่มเีกยีรตแิละศักดิ์ศร ี

2.5 นโยบายและการบริหาร (Company Policy and Administration) หมายถึง การ
จัดการและการบรหิารขององคก์ร การตดิตอ่สื่อสารภายในองคก์ร 

2.6 สภาพการทํางาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน 
เช่น แสง เสียง อากาศ ช่ัวโมงการทํางาน รวมทั้งลักษณะของสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ เช่น อุปกรณ ์
เครื่องมอื เครื่องใช้ 

2.7 ความเป็นอยู่ส่วนตัว (Personal life) ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดี อันเป็นผลที่ได้รับ
จากงานในหน้าที่ เช่น การที่บุคคลถูกย้ายไปทํางานในที่แห่งใหม่ ซึ่งห่างไกลจากครอบครัวทํา
ใหไ้มม่คีวามสุขและไมพ่อใจกับการทํางานในที่แหง่ใหม ่

2.8 ความมั่นคงในการทํางาน (Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
ความมั่นคงในการทํางาน ความยั่งยนืของอาชีพหรอืความมั่นคงขององคก์ร 
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2.9 วิธีการปกครอง บังคับบัญชา (Supervision-Technical) หมายถึงความสามารถของ
ผู้บังคับบัญชาในการทํางานหรอืความยุตธิรรมในการบรหิาร 

นอกจากนี้ Herzberg ยังได้อธิบายเพิ่มเติมอีกว่า องค์ประกอบทางด้านการจูงใจ
จะต้องมีค่าเป็นบวกเท่านั้น จึงจะทําให้บุคคลมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขึ้นมาได้ แต่ถ้า
หากว่ามีค่าเป็นลบ จะทําให้บุคคลไม่พึงพอใจในงาน ส่วนองค์ประกอบทางด้านการค้ําจุน     
ถ้าหากว่ามีค่าเป็นลบ บุคคลจะไม่มีความรู้สึก ไม่พึงพอใจในงานแต่อย่างใด เนื่องจาก
องค์ประกอบทางด้านปัจจัยนี้มีหน้าที่ค้ําจุนหรือบํารุงรักษาบุคคลให้มีความพึงพอใจในงานอยู่แล้ว 
สรุปได้ว่าปัจจัยทั้งสองนี้ควรจะต้องมีในทางบวก จึงจะทําให้ความพึงพอใจในการทํางานของบุคคล
เพิ่มขึ้น 

สรุปได้ว่า ปัจจัยทั้งสองด้านนี้ เป็นสิ่งที่คนต้องการเพราะเป็นแรงจูงใจในการทํางาน 
องคป์ระกอบที่เป็นปัจจัยจูงใจเป็นองค์ประกอบที่สําคัญ ทําให้เกิดความสุขในการทํางาน โดยมี
ความสัมพันธ์กับกรอบแนวคิดที่ว่า เมื่อคนได้รับการตอบสนองด้วยปัจจัยนี้ จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจใน
การทํางาน ผลที่ตามมาก็คือ คนจะเกิดความพึงพอใจในงานสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วน
ปัจจัยค้ําจุน ทําหน้าที่เป็นตัวป้องกันมิให้คนเกิดความไม่เป็นสุขหรือ ไม่พึงพอใจในงานขึ้น ช่วย
ทําใหค้นเปลี่ยนเจตคตจิากการไมอ่ยากทํางานมาสูค่วามพรอ้มที่ทํางานดว้ย 

 

งานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

ศุภชาติ พันธุมณิ (2547) ได้ทําการศึกษา เรื่อง การศึกษาปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อ
ความพงึพอใจในการปฏบิัตริาชการของข้าราชการตํารวจ :กรณีศึกษากองสารนิเทศ สํานักงาน
ตํารวจสันติบาล สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ผลการศึกษาพบว่า ระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ กองสารนิเทศสํานักงานตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก และปัจจัยด้านโอกาสก้าวหน้า   
ด้านสัมพันธภาพกับเพื่อนร่วมงาน ด้านสัมพันธภาพกับผู้บังคับบัญชา ด้านการได้รับการยกย่อง 
นับถอื และดา้นผลตอบแทนและสวัสดกิารเป็นปัจจัยสําคัญที่มผีลตอ่ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของขา้ราชการตํารวจสังกัดกองสารนเิทศ สํานักงานตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหง่ชาต ิ

การศึกษาของผู้ศึกษาในครั้งนี้ ไม่ศึกษาความพึงพอใจ แต่ศึกษาเพียงปัจจัยที่มีผลทําให้
พนักงานสว่นตําบล กรณบีรรจุและแตง่ตัง้ ใหม ่และการโอนมาจากหนว่ยงานราชการอื่น ซึ่งก็มี
การศึกษาใกล้เคียงกันอยู่บ้าง ทั้งปัจจัยด้านโอกาสก้าวหน้า ด้านสัมพันธภาพกับเพื่อนร่วมงาน 
ด้านสัมพันธภาพกับผู้บังคับบัญชา ด้านการได้รับการยกย่องนับถือ และด้านผลตอบแทนและ
สวัสดกิาร 
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สนิท  ฟองมาลา(2551) ได้ทําการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการโยกย้ายของ
ข้าราชการตํารวจกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 จังหวัดเชียงใหม่ ผลจาก
การศกึษาพบวา่ปัจจัยที่มรีะดับความสําคัญมากที่สุดคอื ปัจจัยความต้องการย้ายกลับไปปฏิบัติ
หนา้ที่ในภูมลิําเนาเดมิ เพื่ออุปการะบดิามารดา และครอบครัว ต้องการหาประสบการณ์ใหม่ ๆ 
ในการรับราชการ ปัจจัยที่มีระดับความสําคัญปานกลางคือ ปัจจัยด้านลักษณะงาน สิทธิ และ
สวัสดกิารต่าง ๆ ส่วนปัจจัยที่มีระดับความสําคัญน้อยได้แก่ปัจจัยความต้องการด้านรายได้ 
โอกาสประสบความสําเร็จในหน้าที่ราชการ และ ปัจจัยเกี่ยวกับเกียรติยศ ศักดิ์ศรี และการยอมรับ
นับถอืจากประชาชนทั่ว ๆ ไป 

จากการศึกษาของ สนิท ฟองมาลา ทั้ง ปัจจัยความต้องการย้ายกลับไปปฏิบัติหน้าที่
ในภูมิลําเนาเดิม ต้องการหาประสบการณ์ ความต้องการด้านรายได้ สวัสดิการต่าง  ๆลักษณะงาน 
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในตําแหนง่ และการยอมรับนับถอื 

วัชระ บุญปลอด (2551) ไดท้ําการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดพะเยา ผลจากการศึกษา พบว่า พนักงานส่วนตําบล จังหวัด
พะเยา โดยเฉลี่ยทุกดา้นมแีรงจูงใจในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านลักษณะ
งานที่ปฏบิัต ิดา้นบรรยากาศในการทํางาน ดา้นความสัมพันธก์ับเพื่อนร่วมงาน ด้านการยอมรับ
นับถือ และด้านความมั่นคงในงานสําหรับด้านความก้าวหน้าในงานมีแรงจูงใจในระดับปาน
กลาง การเปรียบเทียบแรงจูงใจของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดพะเยา 
พนักงานที่มีเพศ ตําแหน่งงานปัจจุบัน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และรายได้ที่แตกต่างกันมี
แรงจูงใจในการปฏบิัตงิานแตกตา่งกัน สําหรับอายุและสถานภาพสมรสที่แตกต่างกันมีแรงจูงใจ
ในการทํางานไมแ่ตกต่างกัน และตําแหน่งงานปัจจุบันที่แตกต่างกันลูกจ้างมีความไม่มั่นคงในตําแหน่ง
หนา้ที่การทํางานอาจถูกใหอ้อกไดง้า่ยกวา่ ขา้ราชการประจํา และเรื่องสวัสดิการ ก็ได้รับไม่เท่า
เทียมกัน ส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ทําให้มีแรงจูงใจแตกต่างกัน มาจากระยะเวลาการ
ปฏบิัตงิานนานก็ไดร้ับเงนิเดอืนและคา่จา้งมากกวา่ คนที่มรีะยะเวลาการปฏบิัตงิานนอ้ยนั่นเอง 

จากการศึกษาของ วัชระ บุญปลอด ด้านบรรยากาศในการทํางาน ด้านความสัมพันธ์
กับเพื่อนรว่มงาน ด้านการยอมรับนับถือ และด้านความมั่นคงในงาน สําหรับด้านความก้าวหน้าใน
งาน เพศ งานปัจจุบัน ระยะเวลาในการทํางานมีผลต่อการจูงใจ ในระดับมากและปานกลาง 
ตามลําดับ แตจ่ากการศึกษาของ วัชระ บุญปลอด ศึกษาถึงลูกจ้าง มีความไม่มั่นคงในตําแหน่ง
หนา้ที่การทํางาน เรื่องสวัสดิการก็ได้รับไม่เท่าเทียมกันกับพนักงานส่วนตําบล แต่ผู้ศึกษา ไม่ใช้
กรณีศึกษาลูกจ้าง แต่ใช้กรณีศึกษาพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงรายที่มีการบรรจุและ
แตง่ตัง้ และขา้ราชการอื่นที่โอนมาสังกัดองคก์ารบรหิารสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย เทา่นัน้ 
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มณฑาทิพย์ วงษ์ดรุณีย์ ศึกษาแนวโน้มการลาออก โอน ย้าย ของพยาบาลทหารอากาศ 
ประกอบด้วย 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ําจุน ไม่เพียงแต่จะศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อ
การลาออก โอน ย้าย ของพยาบาลทหารอากาศ ยังได้ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อ
การลาออก โอน ย้าย ของพยาบาลทหารอากาศ โดยพบว่าพยาบาลทหารอากาศที่มีอายุน้อย 
ให้ความสําคัญของปัจจัยทั้งสอง อยู่ในระดับมาก แต่พยาบาลทหารอากาศที่มีตําแหน่งสูง     
ใหร้ะดับความสําคัญของปัจจัยทัง้สองอยูใ่นระดับปานกลาง 

พันธพงศ์ ตาเรืองศรี ศึกษา ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออายุรแพทย์ในการคงการรับราชการ 
ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณะสุขนอกกรุงเทพมหานคร มีการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของข้อมูลทั่วไป ความพึงพอใจในงาน ความผูกพันต่อองค์กรและการฝังตรึง ในงาน
ระหวา่งอายุรแพทยก์ลุม่ที่ไม่คิดจะลาออกกับกลุ่มที่คิดจะลาออก ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มี
อิทธิพล ได้แก่ ความเข้ากันได้กับชุมชนที่อาศัย ความเข้ากันได้กับโรงพยาบาล ชุมชนมีสิ่ง
อํานวยความสะดวก ความรู้สึกมั่นคงจากการอยู่ในระบบราชการและได้รับเกียรติจากเพื่อน
รว่มงาน รวมทัง้พบวา่การไดอ้ยูท่ี่เดยีวกันกบัคูส่มรส มอีทิธพิลตอ่การรับราชการตอ่ไป 
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กรอบแนวความคดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิด 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.เพศ 
2.อายุ 
3.สถานะภาพ 
4.จํานวนบุตร 
5.การศกึษา 
6.ภูมลิําเนา 

7.รายได ้

ตัดสินใจเข้ารับราชการใน

สังกัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลในจังหวัดเชียงราย 

 

ปัจจัยจูงใจ 

1.ความสําเร็จในงานท่ีทําของบุคคล 
2.การไดรั้บการยอมรับนับถอื 
3.ลักษณะของงานท่ีปฏบัิต ิ
4.ความรับผดิชอบ 

5.ความกา้วหนา้ 

ปัจจัยค้ําจุน 

1.เงนิเดอืน 
2.โอกาสไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต 
3.ความสัมพันธ์กับผูบั้งคับบัญชา 
ผูใ้ตบั้งคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
4.สถานะทางอาชีพ 
5.นโยบายและการบริหาร 
6.สภาพการทํางาน 
7.ความเป็นอยูส่ว่นตัว 
8.ความมั่นคงในการทํางาน 
9.วธีิการปกครองและบังคับบัญชา 
10.อื่น 
 



บทท่ี 3 
 

วิธดีําเนนิการศกึษา 
 

การศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยใช้กรณีศึกษา พนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย ผู้ศึกษาได้กําหนดขั้นตอนในการ
ดําเนนิการศกึษา ดังตอ่ไปนี้ 

1. ประชากรและกลุม่ตัวอยา่ง  
2. เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษา  
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะหข์อ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
พนักงานส่วนตําบล ที่สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบล ทั้ง 92 แห่ง 18 อําเภอ   

ในจังหวัดเชียงราย ที่คณะกรรมการพนักงานสว่นตําบลจังหวัดเชียงราย มมีตเิห็นชอบในการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ และข้าราชการอื่นที่โอนมา เพื่อโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นที่ใน
จังหวัดเชียงราย 

2. ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ เฉพาะเจาะจง ศึกษาจากพนักงานส่วน

ตําบลที่สังกัดในจังหวัดเชียงราย ทั้ง 92 แห่ง จาก 18 อําเภอ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดเชียงราย มีมติเห็นชอบในการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จํานวน 38 ราย และข้าราชการ
อื่นที่โอนมาจากสังกัดหน่วยราชการอื่น เพื่อโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 38 ราย 
รวมเป็น 76 ราย จากการประชุมของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย ตั้งแต่
ครัง้ที่ 1/2553 ถงึ ครัง้ที่ 8/2554 รวม 20 ครัง้ 

3. การคัดเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
ไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยได้ศึกษาจากพนักงานส่วนตําบลที่สังกัด        

ในจังหวัดเชียงราย ทั้ง 92 แห่ง จาก 18 อําเภอ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย 
มมีตเิห็นชอบในการบรรจุและแตง่ตัง้ใหม ่จํานวน 38 ราย และข้าราชการอื่นที่โอนมาจากสังกัด
หน่วยราชการอื่น เพื่อโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 38 ราย รวมเป็น 76 ราย 
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จากการประชุมของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย ตั้งแต่ครั้งที่ 1/2553 ถึง 
ครัง้ที่ 8/2554 รวม 20 ครัง้ 
 

เครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม จํานวน 76 ชุด แบ่งเป็น การบรรจุ

และแต่งตั้ง จํานวน 38 ชุด และ ข้าราชการที่โอนมา จํานวน 38 ชุด โดยแบบสอบถามมี 3 ส่วน 
ประกอบดว้ย 

สว่นที่ 1  ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สว่นที่ 2  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ (บรรจุและแต่งตั้ง/โอน)เข้ารับราชการเป็น

พนักงานสว่นตําบล 
สว่นที่ 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามไปยังผู้ที่บรรจุและแต่งตั้ง รวมถึง 

ข้าราชการที่โอนมาจากหน่วยงานราชการอื่น ตามมติให้ความเห็นชอบในการประชุมของ
คณะกรรมการพนักงานสว่นตําบลจังหวัดเชียงราย ตั้งแต่ครั้งที่ 1/2553 ถึง ครั้งที่ 8/2554 รวม 
20 ครั้ง ถึงผู้นั้นโดยตรง ผ่านทางไปรษณีย์ไปยังต้นสังกัดที่พนักงานส่วนตําบลคนนั้นสังกัดอยู ่
โดยขอให้ตอบแบบสอบถามกลับมาให้ผู้ศึกษา ภายใน 1 สัปดาห์ ซึ่งแบบสอบถามแต่ละฉบับผู้
ศึกษาได้ติดดวงตราไปรษณียากรและจ่าหน้าซองถึงผู้ศึกษา เรียบร้อยแล้ว และแจก
แบบสอบถามดว้ยตัวเอง ตามที่สะดวกในการเดนิทางไปแจกแบบสอบถามดว้ยตัวเอง 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามทั้งหมดนํามาตรวจสอบความถูกต้อง และทํา

การบันทกึรหัสของขอ้มูลลงในคอมพวิเตอรเ์พื่อประมวลผล โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การศึ กษาป ั จจั ยท ี่ ส ่ งผลต่ อการตั ดส ิ นใจเข้ ารั บราชการในส ั งก ั ดองค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ่ น 
ก รณศีกึ ษ า พนัก งานส ว่นตําบ ล ใ นจั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  โดยแบ ่ งเป ็ น 2 ประเด ็ น ค ื อ ป ั จจั ยท ี่ ส ่ งผลต่ อก า ร
ตัดส ิ นใจบรรจุ และแต่ งตั้ งเข้ ารั บราชการเป ็ นพนั กงานส ่ วนตํ าบล และป ั จจั ยท ี่ ส ่ งผลต่ อการตั ด ส ิ น ใ จ
โ อนมารับ ราชก ารเ ป ็นพนัก งานส ว่นตําบ ล ซ ึ่งผลการวเิคราะหข์อ้มูล มดี ังนี้ 

 
ประเด็น ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงราย 
ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลสถ านภาพท ั่วไ ป ของผู้ตอบ แบ บ สอบ ถ าม วเิ คราะหข์้ อ มู ล โ ด ย ห า
คา่ความถ ี่ และหาค า่รอ้ย ละ ( % )  ด ังราย ละเ อยี ดตามตาราง 3 

 

ตาราง  3  แสดงข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัด
เชยีงราย 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    ชาย  
    หญ งิ      

 
14 

2 4 

 
36.8 

63.2  

    รวม 38 100  

2. อาย ุ
    18 - 30  ป  ี
    31 - 40   ป  ี
    41 - 50   ป  ี
    5 0 ป  ี ขึ้นไ ป     

 
16 

2 2 
0  
0  

 
42 .1 

57.9  
0  
0  

    รวม  38 100  

 



2 1 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน รอ้ยละ 
3. สถานภาพ 
    โ สด 
    สมรส 
    หย า่รา้ง/หมา้ย     

 
2 6 

9 
3 

 
68.4  

2 3.7 
7.9 

รวม 38 100 
4. จํานวนบุตร/ธดิา 
    ไ ม่ มี  
    1  คน 
    2   คน  
    3 คน ขึ้นไ ป    

 
2 6 

4 
7 

1 

 
68.4  

10.5  
18.4  

2 .6 

รวม 38 100  

5. วุฒิการศึกษา 

     มัธ ย มศกึ ษ าตอนตน้ 
     ป วช. 
     มธั ย มศกึ ษ าตอนป ลาย  
    อนุป รญิ ญ า/ป วส./ป วท . หรอืเ ท ยี บ เ ท า่ 
    ป รญิ ญ าตร ี
    อื่นๆ   

 
2  

0  
1 

3 
19 
13 

 
5.3 

0  
2 .6 

7.9  
50  

34.2  

รวม 38 100  

6. ภูมลิําเนา 
     ใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  
     ใ นจังหว ัดอื่นๆ        

 
2 5 

13 

 
65.8 

34.2  

รวม 38 100  

 
 
 
 



2 2 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 

7. รายได้ต่อเดอืน 

    8, 000 –  10, 000 บ าท  
    10, 001 –  12 , 000 บ าท  
    12 , 001 –  14, 000 บ าท  
    14, 001 –  16, 000 บ าท  
    16, 001 –  18, 000 บ าท  
    18, 001 –  2 0, 000 บ าท      
    2 0, 001 ขึ้นไ ป      

 
13 
16 

9 
0  
0  
0  
0  

 
34.2  

42 .1 
2 3.7 

0  
0  
0  
0  

รวม 38 100  

 
จ า ก ต า ร า ง  3 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ท ั่ ว ไ ป ข อ ง ผู้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  พ บ ว ่ า มี ผู้ ต อ บ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ั้ ง ส ิ้ น  จํ า น ว น  38 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  100 เ มื่ อ จํ า แ น ก ต า ม เ พ ศ  เ ป ็ น เ พ ศ ห ญ ิ ง 
จํานวน 2 4 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 63.2  เ ป ็นเ พศชาย  จํานวน 14 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 36.8   

จําแนก ต า ม อ า ย ุ ไ ด ้ ด ั ง นี้   อ า ย ุ  31-40 ป ี  จํ า น ว น  2 2  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  57.9 อ า ย ุ  18-
30 ป  ีจํานวน 16 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 42 .1     

จํ า แ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ ก า ร ส ม ร ส ไ ด ้ ด ั ง นี้  โ ส ด  จํ า น ว น  2 6 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  68.4 
สมรส จํานวน 9 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 3.7 หย า่รา้ง/หมา้ย  จํานวน 3 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 7.9   

จํ า แ น ก ต า ม จํ า น ว น บ ุ ต ร / ธ ิ ด า  ไ ม่ มี  จํ า น ว น  2 6 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  68.4 มี บ ุ ต ร / ธ ิ ด า  1 
ค น  จํ า น ว น  4 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  10.5 มี บ ุ ต ร / ธ ิ ด า  2  ค น  จํ า น ว น  7 ค น   ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  18.4    
มบี ุตร/ธ ดิา 3 คนขึ้นไ ป  จํานวน 1 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ  2 .6   

จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ด ั บ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด ้  ด ั ง นี้  ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  จํ า น ว น  19 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 
50 ร ะ ด ั บ ก า ร ศึ ก ษ า อื่ น ๆ  ( ป ริ ญ ญ า โ ท )  จํ า น ว น  13 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  34.2  ร ะ ด ั บ อ นุ ป ริ ญ ญ า /
ป ว ส . / ป ว ท .  ห รื อ เ ท ี ย บ เ ท ่ า  จํ า น ว น  3 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  7.9 ร ะ ด ั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  จํ า น ว น 
2  คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 5.3 ระด ับ มัธ ย มศกึ ษ าตอนป ลาย  จํานวน 1 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 .6  

จํ า แ น ก ต า ม ภู มิ ล ํ า เ น า ไ ด ้ ด ั ง นี้  อ ย ู่ ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  จํ า น ว น  2 5 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 
65.8 อย ูใ่ นจังหว ัดอื่น ๆ  จํานวน 13 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 34.2   
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จํ า แ น ก ต า ม ร า ย ไ ด ้ เ ฉ ล ี่ ย ต่ อ เ ด ื อ น  ไ ด ้ ด ั ง นี้  ร า ย ไ ด ้  10, 001– 12 , 000 บ า ท  จํ า น ว น  16 ค น 
ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  42 .1 ร า ย ไ ด ้  8, 000– 10, 000 บ า ท  จํ า น ว น  13 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  34.2  ร า ย ไ ด  ้
12 , 001– 14, 000 บ าท  จํานวน 9 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 3.7 

 

ตาราง 4  แสดงข้อมูลด้านการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลใน
จังหวัดเชยีงราย 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 
8. ระดับสายงานที่เริ่มต้นบรรจุเข้ารับราชการ 
    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  1     
    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  2  
    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  3 
    อื่นๆ    

 
12  

1 
2 5 

0  

 
31.6 

2 .6 
65.8 

0  

รวม 38 100  

9. ปัจจุบันรับราชการในสายงานที่เริ่มต้น 
   ในระดับ 

    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  1 
    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  2  
    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  3     

 
 

15 
2  

2 1 

 
 

39.5 
5.3 

55.3 

รวม 38 100  

10. ปัจจุบันรับราชการในระดับ 
      ระด ับ  1 
      ระด ับ  2  
      ระด ับ  3 
      ระด ับ  4 
      ระด ับ  5 
      ระด ับ  6 
      อื่นๆ        

 
17 

10  
11 

0  
0  
0  
0  

 
44.7  

2 6.3 
2 8.9 

0  
0  
0  
0  

รวม 38 100  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 
11. ระยะเวลาการเข้ารับราชการจนถงึปัจจุบัน 
    นอ้ย ก ว า่ 1 ป  ี
    1-2   ป  ี
    2 -3  ป  ี
    3-4  ป  ี
    4-5  ป  ี
    5 ป ขีึ้นไ ป    

 
8 

2 5 
4 

0  
1 

0  

 
2 1.1 

65.8 
10.5  

0  
2 .6 

0  

รวม 38 100  

12. หน่วยงานทีทํ่าก่อนเข้ารับการบรรจุและ 
     แต่งตั้งฯ 
      หนว่ย งานราชก าร 
      หนว่ย งานเ อก ชน 
      ธ ุรก จิส ว่นตัว 
      ว า่งงาน 
      อื่นๆ        

 
 

10  
16 

5 
3 

4 

 
 

2 6.3 
42 .1 

13.2  
7.9  

10.5  

รวม 38 100  

13. รายได้ต่อเดอืนก่อนเข้ารับการบรรจุและ 
     แต่งตั้งฯ 
     8, 000 –  10, 000 บ าท 
     10, 001 –  12 , 000 บ าท  
     12 , 001 –  14, 000 บ าท  
     14, 001 –  16, 000 บ าท  
     16, 001 –  18, 000 บ าท  
     18, 001 –  2 0, 000 บ าท       

 
 

5 
18 

7 
4 

2  
2  

 
 

13.2  
47.4  

18.4  
10.5  

5.3 
5.3 

รวม 38 100  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 
14. ระยะเวลาทีทํ่างานในหน่วยงานน้ัน 
     ก่อนการบรรจุฯ 
    นอ้ย ก ว า่ 1 ป  ี
    1-5  ป  ี
    6-10  ป  ี
    10-15 ป  ี
    15-2 0 ป  ี
    2 0 ป ขีึ้นไ ป  

 
 

5 
2 0 

7 
6 
0  
0  

 
 

13.2  
52 .6 

18.4  
15.8 

0  
0  

รวม 38 100  

15. ที่ตั้งของหน่วยงานน้ัน ก่อนการบรรจุฯ 
    ใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  
    ใ นจังหว ัดอื่นๆ      

 
14 

2 4 

 
36.8 

63.2  

รวม 38 100  

 
จ า ก ต า ร า ง  4 จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ด ั บ ส า ย ง า น ท ี่ เ ริ่ ม ต้ น  เ มื่ อ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ค รั้ ง แ ร ก  ด ั ง นี้  

ส า ย ง า น เ ริ่ ม ต้ น  ร ะ ด ั บ  3 จํ า น ว น  2 5 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  65.8 ส า ย ง า น เ ริ่ ม ต้ น  ร ะ ด ั บ  1 จํ า น ว น 
12  คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 31.6 สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  2  จํานวน 1 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 .6    

จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ด ั บ ส า ย ง า น ท ี่ เ ริ่ ม ต้ น  ใ น ป ั จ จุ บ ั น  ด ั ง นี้   ส า ย ง า น เ ริ่ ม ต้ น  ร ะ ด ั บ  3 จํ า น ว น 
2 1 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  55.3 ส า ย ง า น เ ริ่ ม ต้ น  ร ะ ด ั บ  1 จํ า น ว น  15 ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  39.5 ส า ย ง า น
เ ริ่มตน้ ระด ับ  2  จํานวน 2  คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 5.3 

จํ าแนกตามระด ั บในการรั บราชการป ั จจุ บ ั น ด ั งนี้  ระด ั บ 1 จํ านวน 17 คน ค ิ ดเป ็ นร้ อยล ะ 
44.7 ระด ับ  3 จํานวน 11 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 8.9 ระด ับ  2  จํานวน 10 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 6.3  

จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร เ ข ้ า ร ั บ ร า ช ก า ร จ น ถ ึ ง ป ั จ จ ุ บ ั น  ด ั ง นี ้   ร ะ ย ะ เ ว ล า  1 - 2  ป ี  
จํานวน 2 5 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 65.8 นอ้ย ก วา่ 1 ป ี  จํ า น ว น  8 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 1.1 ร ะ ย ะ เ ว ล า 
2 -3 ป  ีจํานวน 4 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ  10.5 ระย ะเ วลา 4– 5 ป  ีจํานวน 1 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 .6  

จําแนก ตาม ป ร ะ เ ภ ท ห น่ ว ย ง า น ท ี่ ท ํ า ก ่ อ น เ ข้ า รั บ ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ฯ  ด ั ง นี้   ห น่ ว ย ง า น
เ อ ก ช น  จํ า น ว น  16 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  42 .1 ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร  จํ า น ว น  10 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 
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2 6.3 ธ ุร ก ิ จ ส ่ ว น ตั ว  จํ า น ว น  5 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  13.2  อื่ น  ๆ  จํ า น ว น  4 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  10.5 
วา่งงาน จํานวน 3 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 7.9  

จํ า แ น ก ต า ม ร า ย ไ ด ้ เ ฉ ล ี่ ย ต่ อ เ ด ื อ น ก ่ อ น เ ข้ า รั บ ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ฯ  ด ั ง นี้  ร า ย ไ ด  ้
10, 001– 12 , 000 บ า ท  จํ า น ว น  18 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  47.4 ร า ย ไ ด ้  12 , 001– 14, 000 บ า ท  จํ า น ว น 
7 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  18.4ร า ย ไ ด ้  8, 000-10, 000 บ า ท  จํ า น ว น  5 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  13.2  
ร า ย ไ ด ้  14, 001– 16, 000 บ า ท  จํ า น ว น  4 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  10.5 ร า ย ไ ด ้  16, 001 –  18, 000 บ า ท  
จํ า น ว น  2  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  5.3 ร า ย ไ ด ้  18, 001– 2 0, 000 บ า ท  จํ า น ว น  2  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 
5.3    

จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ท ํ า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น อื่ น ก ่ อ น ก า ร เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร ฯ  ด ั ง นี้  
ร ะ ย ะ เ ว ล า  1-5 ป ี  จํ า น ว น  2 0 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  52 .6 ร ะ ย ะ เ ว ล า  6-10 ป ี  จํ า น ว น  7 ค น  ค ิ ด
เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  18.4 ร ะ ย ะ เ ว ล า  10– 15 ป ี  จํ า น ว น  6 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  15.8  ร ะ ย ะ เ ว ล า น้ อ ย ก ว ่ า  1 
ป  ีจํานวน 5 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 13.2   

จํ า แ น ก ต า ม ท ี่ ตั้ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท ี่ ท ํ า ก ่ อ น ก า ร เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร ฯ  ด ั ง นี้  ใ น จั ง ห ว ั ด อื่ น  ๆ  
จํานวน 2 4 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 63.2  และใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  จํานวน 14  คน คดิเป ็นรอ้ยละ 36.8 
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ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ               
            เป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงราย 

 

ตาราง  5  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล ในจังหวัดเชียงราย 
ด้านความสําเร็จในงานที่ทําของบุคคล  

ด้านความสําเร็จในงานที่ทําของบุคคล 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความสามารถ ใ นก ารแก ป้ ัญหาใ นหนว่ย งาน 3.158 1.103 มผีลป านก ลาง 2  
 2 . ก ารป อ้งก ันความเ ส ี่ยงตา่งๆ ภาย ใ นหนว่ย งาน  3.132  .991 มผีลป านก ลาง 3 
3. ความชํานาญ ใ นงานท ี่รับ ผิดชอบ  3.184 1.111 มผีลป านก ลาง 1 

รวม 3.158 .973  มผีลป านก ล าง   

 
จ า ก ต า ร า ง  5 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ขา้รับ ราชก ารเ ป ็นพนัก งานส ว่นตําบ ล ใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  ดา้นความส ํา เ ร็ จ ใ น ง า น ท ี่ ท ํ า ข อ ง บ ุ ค ค ล  
พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม แ ล ะ ร า ย ป ั จ จั ย อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  ( Χ = 3.158)  แ ล ะ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย
ป ั จ จั ย  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  ค ว า ม ชํ า น า ญ ใ น ง า น      
ท ี่ รั บผิ ดชอบ ( Χ =3.184) ความสามารถในการแก ้ ป ั ญหาในหน่ วยงาน ( Χ =3.158) และการป ้ อ ง ก ั น
ความเ ส ี่ยงภัยตา่งๆ  ภาย ใ นหนว่ย งาน ( Χ =  3.132 )  
 

ตาราง  6  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านการได้รับการยอมรับนับถอื 

ด้านการได้รับการยอมรับนับถอื 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ตําแหนง่งานท ี่ป ฏบิ ัต ิ 4.632  .489  มผีลมาก ท ี่สุด 1 
2 . ล ัก ษ ณะงานของหนว่ย งาน  3.2 37 .589 มผีลป านก ลาง 2  
3. ก ารไ ด ร้ับ ก ารย อมรับ จาก ผู้บ ังค ับ บ ัญชา/ 
ผู้รว่มงาน 

3.2 37 .589 มผีลป านก ลาง 3 

รวม 3.702  .2 77  มผีลม าก   
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จ า ก ต า ร า ง  6 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ก า ร ไ ด ้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ นั บ ถ ื อ 
พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.702 )  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด 
จํ า น ว น  1 ข้ อ  ค ื อ  ตํ า แ ห น่ ง ง า น ท ี่ ป ฏิ บ ั ติ  ( Χ = 4.632 )  แ ล ะ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  จํ า น ว น  2  ข้ อ  ค ื อ 
ล ักษณะงานของหนว่ยงานเท า่ก ับ การไดร้ับการยอมรับจากผู้บ ังค ับบ ัญชา/ผู้รว่มงาน (Χ = 3.2 37)    

 

ตาราง  7  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน(S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านลักษณะของงานที่ปฏบิัต ิ

ด้านลักษณะของงานที่ปฏบิัต ิ
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ล ัก ษ ณะงานนา่สนใ จ 3.842  .638 มผีลมาก  1 
2 . ล ัก ษ ณะงานสามารถ แสดงความคดิ 
    รเิ ริ่มสรา้งสรรค  ์

3.711  .768  มผีลมาก  2  

3. ล ัก ษ ณะงานสามารถ ท ําใ ห ้
    เ สร็จส ิ้นส ําเ ร็จไ ด  ้

3.658 .781  มผีลมาก  3 

    รวม  3.737  .62 6 มผีลมาก   
  

จ า ก ต า ร า ง  7 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น ท ี่ ป ฏิ บ ั ติ  พ บ ว ่ า 
โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.737)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ จ า ก ม า ก ไ ป
ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  ล ั ก ษ ณ ะ ง า น น่ า ส น ใ จ  ( Χ = 3.842 )  ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด ริ เ ริ่ ม
สรา้งสรรค  ์( Χ = 3.711)  ล ัก ษ ณะงานสามารถ ท ําใ หเ้ สร็จส ิ้นส ําเ ร็จไ ด ้( Χ = 3.658)    

 

ตาราง  8  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านความรับผดิชอบ 

ด้านความรับผดิชอบ 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความรับ ผิดชอบ ตอ่งาน  2 .553 1.179  มผีลนอ้ย  1 
2 . หนา้ท ี่ความรับ ผิดชอบ อื่นๆ ใ นหนว่ย งาน  2 .342  1.2 79 มผีลนอ้ย  2  
3. ความตัง้ใ จท ี่จะพ ัฒนางาน /หนว่ย งาน 2 .2 89 1.313 มผีลนอ้ย  3 

   รวม 2 .395 1.2 35 มผีลนอ้ย   
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จ า ก ต า ร า ง  8 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  พ บ ว ่ า  โ ด ย
ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล น้ อ ย  ( Χ =  2 .395)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  เรี ยงล ํ าด ั บจากมากไปหาน้ อย 
ด ังนี้ ความรับ ผิดชอบ ตอ่งาน ( Χ = 2 .553)  ห น้ า ท ี่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ อื่ น ๆ ใ น ห น่ ว ย ง า น  ( Χ =  2 .342 )  
ความตัง้ใ จท ี่จะพ ัฒนางาน/หนว่ย งาน ( Χ =  2 .2 89)    

 

ตาราง  9  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านความก้าวหน้า 

ด้านความก้าวหน้า 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ก ารเ ล ื่อนระด ับ ตามระเ บ ยี บ ฯ  3.895 1.085  มผีลมาก  3 
2 . ก ารเ ป ล ี่ยน/ย า้ย  ตําแหนง่ ใ นหนว่ย งาน 4.605  .789  มผีลมาก ท ี่สุด 1 
3. ใ หม้กี ารฝึก อบ รม/ศกึ ษ าตอ่ใ นระดบั ท ี่สูงขึ้น  4.605  .789  มผีลมาก ท ี่สุด 2  

    รวม 4.368  .738  มผีลมาก   

 
จ า ก ต า ร า ง  9 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า  พ บ ว ่ า           
โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ =  4.895)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด  2  ข้ อ 
เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  ก า ร เ ป ล ี่ ย น / ย ้ า ย  ตํ า แ ห น่ ง  ใ น ห น่ ว ย ง า น  ( Χ =  4.605)  ใ ห้ มี
ก ารฝึก อบ รม/ศกึ ษ าตอ่ใ นระด ับ ท ี่สูงขึ้น  ( Χ =  4.605)  และมผีลม า ก  1 ข้ อ  ค ื อ  การเล ื่ อนระด ั บต า ม
ระเ บ ยี บ ฯ  ( Χ =  3.895)     
   

ตาราง 10  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านเงนิเดอืน 

ด้านเงินเดอืน 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ราย ไ ด ท้ ี่ไ ด ร้ับ จาก หนว่ย งาน 2 .763 1.344  มผีลป านก ลาง 2  
2 . ก ระบ วนก ารเ ล ื่อนขัน้เ งนิเ ด อืน 3.132  1.166 มผีลป านก ลาง 1 
3. ความย ุตธิ รรมใ นก ารเ ล ื่อนขัน้เ งนิเ ดอืน 2 .553 1.2 88 มผีลป านก ลาง 3 

   รวม 2 .816 1.159 มผีลป านก ลาง  



30  

จ า ก ต า ร า ง  10 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ขา้ รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น เ งิ น เ ด ื อ น  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่
ใ นระด ับ มผีลป านก ลาง  ( Χ = 2 .816)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย มี ผ ล ป า น ก ล า ง  เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ จ า ก ม า ก
ไ ป ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ล ื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ด ื อ น  ( Χ = 3.132 )  ร า ย ไ ด ้ ท ี่ ไ ด ้ รั บ จ า ก ห น่ ว ย ง า น 
( Χ = 2 .763)  ความย ุตธิ รรมใ นก ารเ ล ื่อนขัน้เ งนิเ ดอืน ( Χ =  2 .553)    

 

ตาราง 11  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านโอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 

ด้านโอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. โ อก าสก า้วหนา้เ ล ื่อนตําแหนง่ใ นสาย อาชีพ 4.2 37  1.02 5 มผีลม าก  1 
2 . ระย ะเ วลาใ นก ารก า้วหนา้เ ล ื่อนตําแหนง่ 3.2 11 .935 มผีลป านก ล าง  2  
3. ไ ด ร้ับ ก ารฝึก อบ รมเ พ ิ่มพ ูนความรู้ 2 .947 .92 8 มผีลป านก ล าง  3 

รวม 3.465  .62 3 มผีลม าก   

  
จ า ก ต า ร า ง  11 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น โ อ ก า ส ไ ด ้ รั บ ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า       
ในอนาคต พบว ่ า โดยภาพรวมอย ู่ ในระด ั บมี ผลมาก ( Χ =2.816) เมื่ อพ ิ จารณารายป ั จจั ย มี ผลม า ก  
จํ า น ว น  1 ข้ อ  ค ื อ  โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น้ า เ ล ื่ อ น ตํ า แ ห น่ ง ใ น ส า ย อ า ชี พ  ( Χ = 4.2 37 )  แ ล ะ มี ผ ล ป า น ก ล า ง
จํ า น ว น  2  ข้ อ  ค ื อ  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ก ้ า ว ห น้ า เ ล ื่ อ น ตํ า แ ห น่ ง  ( Χ = 3.2 10)  แ ล ะ ไ ด ้ รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ พ ิ่มพ ูนความรู ้ ( Χ = 2 .947)     

 

ตาราง 12  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านความสัมพันธ ์

ด้านความสัมพันธ์ 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ส ัมพ ันธ ภาพก ับ ผู้บ ังค ับ บ ัญชา 4.632  .589 มผีลมาก ท ี่สุด 1 
2 . ส ัมพ ันธ ภาพก ับ เ จา้หนา้ท ี่ท ุก คนใ นหนว่ย งาน  4.474  .603  มผีลมาก  2  
3. ความรว่มมอืจาก ผู้ใ ตบ้ ังค ับ บ ัญชา 4.395  .595 มผีลมาก  3 

รวม 4.50 0  .450  มผีลมาก ท ี่สุด  
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จ า ก ต า ร า ง  12  ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์  พ บ ว ่ า  โ ด ย
ภาพรวมอย ูใ่ นระด ับ มผีลมาก ท ี่สุด ( Χ = 4.500)  เ มื่อพจิารณาราย ป ัจ จั ย  มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด  จํ า น ว น  1 
ขอ้ ค อื ส ัมพ ันธ ภาพก ับ ผู้บ ังค ับ บ ัญชา ( Χ = 4.632 )  และมผีลมาก  จํานวน 2  ขอ้  ค ื อ  ส ั ม พ ั น ธ ภ า พ
ก ับ เ จา้หนา้ท ี่ท ุก คนใ นหนว่ย งาน ( Χ = 4.474)  และความรว่มมอืจาก ผู้ใ ตบ้ ังค ับ บ ัญชา ( Χ = 4.395)    
 

ตาราง 13  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านสถานะทางอาชพี 

ด้านสถานะทางอาชพี 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ท ัศนคตขิองบ ุคคลท ั่วไ ป ตอ่อาชีพ  3.500  .796  มผีลมาก  1 
2 . ความภูมใิ จใ นก ารเ ป ็นพนกั งานสว่นตําบ ล  3.368 .750  มผีลป านก ลาง 3 
3. ครอบ ครัวสนับ สนุนและภูมใิ จใ นอาชีพ  3.474  .951 มผีลป านก ลาง 2  

รวม 3.447  .732  มผีลป านก ลาง  

  
จ า ก ต า ร า ง  13 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ส ถ า น ะ ท า ง อ า ชี พ  พ บ ว ่ า        
โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  ( Χ = 3.447)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก  จํ านวน 1 
ข้ อ ค ื อ  ท ั ศ น ค ติ ข อ ง บ ุ ค ค ล ท ั่ ว ไ ป ต่ อ อ า ชี พ  ( Χ = 3.500)  แ ล ะ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  จํ า น ว น  2  ข้ อ  ค ื อ 
ค ร อ บ ค รั ว ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ภู มิ ใ จ ใ น อ า ชี พ  ( Χ = 3.474)  และความภู มิ ใจในการเป ็ นพนั กงานส ่ วนตํ าบล 
( Χ = 3.368)     

 

ตาราง 14  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล ในจังหวัดเชียงราย 
ด้านนโยบายและการบรหิาร 

ด้านนโยบายและการบรหิาร 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. นโ ย บ าย ก ารบ รหิารงานของผู้บ รหิาร 3.2 89 .897  มผีลป านก ลาง 1 
2 . ระบ บ ก ารท ํางานของ อบ ต . 2 .974 .914 มผีลป านก ลาง 2  
3. ขัน้ตอนก ารท ํางานและก ารป ระสานงาน 2 .947 .899  มผีลป านก ลาง 3 

รวม 3.07 0  .853 มผีลป านก ลาง  
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จ า ก ต า ร า ง  14 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร  พ บ ว ่ า 
โ ดย ภาพรวมอย ูใ่ นระด ับ มผีลป านก ลาง ( Χ = 3.070)  และเ มื่อพจิารณารา ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ป า น ก ล า ง 
เ รยี งล ําด ับ จาก มาก ไ ป หานอ้ย  ด ังนี้ นโ ย บ าย ก ารบ รหิารงานของผู้บ ริ ห า ร  ( Χ = 3.2 89)  ร ะ บ บ ก า ร
ท ํางานของ อบ ต. ( Χ = 2 .974)  และขัน้ตอนก ารท ํางาน และก ารป ระสานงาน  ( Χ = 2 .947)     
 

ตาราง 15  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านสภาพการทํางาน 

ด้านสภาพการทํางาน 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ท ี่ตัง้ของส ํานัก งาน  3.92 1 .818 มผีลมาก  1 
2 . ว ัสด ุ อุป ก รณ ์เ ครื่องมอื ใ นสถ านท ี่ท ํางาน  3.711  .802  มผีลมาก  2  
3. ป รมิาณงานและความรับ ผิดชอบ  3.52 6  .557  มผีลมาก  3 

รวม 3.719  .376  มผีลมาก   

  
จ า ก ต า ร า ง  15 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ส ภ า พ ก า ร ท ํ า ง า น  พ บ ว ่ า        
โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.719)  แ ล ะ เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ป า น ก ล า ง 
เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  ท ี่ ตั้ ง ข อ ง ส ํ า นั ก ง า น  ( Χ = 3.92 1)  ว ั ส ด ุ  อุ ป ก ร ณ์  เ ค รื่ อ ง มื อ   
ใ นสถ านท ี่ท ํางาน ( Χ = 3.711)  และป รมิาณงานและความรับ ผิดชอบ  ( Χ = 3.52 6)     

 

ตาราง 16  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว 

ด้านสภาพการทํางาน 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความส ุขใ นก ารท ํางาน 3.92 1 .712  มผีลมาก  2  
2 . ความผูก พ ันก ับ สถ านท ี่ท ํางาน  3.132  .414  มผีลป านก ลาง 3 
3. ระย ะท างอย ูใ่ ก ล ภู้มลิ ําเ นา/ครอบ ครัว 4.868  .414  มผีลมาก ท ี่สุด 1 

รวม 3.974  .2 2 4 มผีลมาก   



33 

จ า ก ต า ร า ง  16 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม เ ป ็ น อ ย ู่ ส ่ ว น ตั ว  พ บ ว ่ า    
โ ดย ภาพร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.974)  แ ล ะ เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด  1 ข้ อ 
ค ื อ  ร ะ ย ะ ท า ง อ ย ู่ ใ ก ล ้ ภู มิ ล ํ า เ น า / ค ร อ บ ค รั ว  ( Χ = 4.868)  มี ผ ล ม า ก  1 ข้ อ  ค ื อ  ค ว า ม ส ุ ข ใ น ก า ร
ท ํางาน ( Χ = 3.711)  และมผีลป านก ลาง 1 ขอ้ คอื ความผูก พ ันก ับ สถ านท ี่ท ํางาน ( Χ = 3.132 )     

 
ตาราง 17  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ

บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล ในจังหวัดเชียงราย 
ด้านความมั่นคงในการทํางาน 

ด้านความมั่นคงในการทํางาน 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความมั่นคงใ นสถ านภาพของ อบ ต . 4.00 0  .615 มผีลมาก  1 
2 . ตําแหนง่ หนา้ท ี่ มคีวามส ําค ัญก ับ หนว่ย งาน  3.500  .507  มผีลมาก  2  
3. ความป ลอดภัย ใ นสถ านท ี่ท ํางาน  3.42 1 .500  มผีลป านก ลาง 3 

รวม 3.640  .2 37 มผีลมาก   

  
จ า ก ต า ร า ง  17 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ก า ร ท ํ า ง า น  พ บ ว ่ า 
โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.640)  แ ล ะ เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก  2  ข้ อ  ค ื อ 
ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ส ถ า น ภ า พ ข อ ง  อ บ ต .  ( Χ = 4.000)  ตํ า แ ห น่ ง  ห น้ า ท ี่  มี ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น 
( Χ =  3.500)  และมผีลป านก ลาง 1 ขอ้ คอื ความป ลอดภัย ใ นสถ านท ี่ท ํางาน ( Χ = 3.42 1)     

 

ตาราง 18  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านวธิกีารปกครอง การบังคับบัญชา 

ด้านวธิกีารปกครอง การบังคับบัญชา 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความรู ้ความสามารถ  ของผู้บ รหิาร  2 .605 .495 มผีลป านก ลาง 1 
2 . ความย ุตธิ รรมใ นก ารป ระเ มนิผลงาน 2 .605 .495 มผีลป านก ลาง 2  
3. ก ารมอบ หมาย หนา้ท ี่รับ ผิดชอบ  2 .553 .503  มผีลป านก ลาง 3 

รวม 2 .588 .2 94 มผีลป านก ลาง  



34 

จ า ก ต า ร า ง  18 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ขา้รับ ราชก ารเ ป ็นพนัก งานส ว่นตําบ ล ใ นจังหว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ว ิ ธ ี ก า ร ป ก ค ร อ ง  ก า ร บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  ( Χ = 2 .588)  แ ล ะ ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผลปานกลาง ด ั ง นี้ 
ความรู้  ความสามารถ ของผู้ บริ หาร ( Χ =2.605) ความย ุ ติ ธรรมในการประเมิ นผลงาน ( Χ = 2 .605)  
และก ารมอบ หมาย หนา้ท ี่รับ ผิดชอบ  ( Χ = 2 .553)     

 

ตาราง 19  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ด้านอื่นๆ 

ด้านอื่นๆ 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ว ันลาและว ันหย ุดใ นแตล่ะป  ี 4.737  .446  ม ผีล ม า กที่ส ุด  1 
2 . สว ัสด กิ ารค า่รัก ษ าพย าบ าลแล ะท ี่อย ูอ่าศัย  4.737  .446  ม ผีล ม า กที่ส ุด  2  
3. คา่ตอบ แท นอื่นๆ ท ี่นอก เ หนอืจาก ราย ไ ด ้
ป ระจํา เ ช่น เ งนิป ระจําตําแหนง่ เ งนิป ระโ ย ชน ์
ตอบ แท นอื่น ฯ ลฯ  

4.737  .446  ม ผีล ม า กที่ส ุด  3 

4. บ ุคคลท ี่ตอ้งอุป ก าระ เ ช่น บ ุตร พอ่ แม่ 
ผู้ป ว่ย  ฯ ลฯ  

4.579  .500  ม ผีล ม า กที่ส ุด  4 

5. บ ุคคล ใ นค รอบ ครัว ญ าต ิเ พ ื่อนสนทิ   
ท ํางานใ น อบ ต.ท ี่ท า่นส ังก ัด หรอื อป ท .อื่นๆ  

4.42 1 .500  ม ผีล ม า ก 5 

   รวม 4.642 .302 ม ผีล ม า กที่ส ุด  

  
จ า ก ต า ร า ง  19 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น อื่ น  ๆ  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น
ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด  ( Χ = 4.642 )  แ ล ะ ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด  จํ า น ว น  4 ข้ อ  ด ั ง นี้  ว ั น ล า แ ล ะ
ว ันหย ุดในแต่ ละป ี  ( Χ =4.737) สว ั สด ิ การค ่ ารั กษาพยาบาลและท ี่ อย ู่ อาศั ย ( Χ =4.737) ค ่ า ต อ บ แ ท น
อื่ น ๆ ท ี่ น อ ก เ ห นื อ จ า ก ร า ย ไ ด ้ ป ร ะ จํ า  เช่ น เงิ นประจํ าตํ าแหน่ ง เงิ นประโยชน์ ตอบแทนอื่ น ฯลฯ ( Χ = 4.737)  
บ ุ ค ค ล ท ี่ ต้ อ ง อุ ป ก า ร ะ  เ ช่ น  บ ุ ต ร  พ ่ อ  แ ม่  ผู้ ป ่ ว ย  ฯ ล ฯ  ( Χ = 4.579) มี ผ ล ม า ก  จํ า น ว น  1 ข้ อ ค ื อ 
บ ุคคล ใ นครอบ ครัว ญ าต ิเ พ ื่อนสนทิ  ท ํางานใ น อบ ต.ท ี่ท า่นส ังก ัด หรอื อป ท .อื่น ๆ  ( Χ = 4.42 1)  
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ตาราง 20  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย 
ในภาพรวม 

ปัจจัย 
Χ S.D. แปลค่า ลําดับ 

ปัจจัยจูงใจ 
1. ดา้นความส ําเ ร็จใ นก ารงานท ี่ท ําของบ ุคคล 
2 . ดา้นก ารไ ด ร้ับ ก ารย อมรับ นับ ถ อื 
3. ดา้นล ัก ษ ณะของงานท ี่ป ฏบิ ัต ิ
4. ดา้นความรับ ผิดชอบ  
5. ดา้นความก า้วหนา้ 

ปัจจัยคํ้าจุน 
6. ดา้นเ งนิเ ด อืน 
7. ดา้นโ อก าส ไ ด ร้ับ ความก า้วหนา้ใ นอนาคต 
8. ดา้นความส ัมพ ันธ  ์
9. ดา้นสถ านะท างอาชีพ 
10. ด า้นนโ ย บ าย และก ารบ รหิาร 
11. ด า้นสภาพก ารท ํางาน 
12 . ด า้นความเ ป ็นอย ูส่ ว่นตัว 
13. ด า้นความมั่นคงใ นก ารท ํางาน 
14. ด า้นว ธิ กี ารป ก ครอง ก ารบ ังค ับ บ ัญชา 
15. ด า้นอื่นๆ  

 
3.158 

3.702  
3.737  

2 .395 
4.368  

 
2 .816 

3.465  
4.50 0  

3.447  
3.07 0  

3.719  
3.974  

3.640  
2 .588 

4.642  

 
.973  

.2 77  
.62 5 

1.2 34 
.738  

 
1.159 

.62 3 
.450  

.732  
.853 

.376  
.2 2 4 

.2 37 
.2 94 

.302  

 
มผีลป านก ลาง 
มผีลมาก  
มผีลมาก  
มผีลนอ้ย  
มผีลมาก  
 
มผีลป านก ลาง 
มผีลป านก ลาง 
มผีลมาก ท ี่สุด 
มผีลป านก ลาง 
มผีลป านก ลาง 
มผีลมาก  
มผีลมาก  
มผีลมาก  
มผีลมาก ท ี่สุด 
มผีลมาก  

 
11 

7 
5 

15 
3 

 
13 

9 
2  

10  
12  

6 
4 

8 
14 

1 

รวม 3.583 .276 มผีลมาก  

  
จ า ก ต า ร า ง  2 0 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  พ บ ว ่ า  โดยภาพรวมอย ู่ ในระด ั บมี ผลมาก 
( Χ = 3.583)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า เ ป ็ น ร า ย ด ้ า น  พ บ ว ่ า  มี ค ่ าเฉล ี่ ยอย ู่ ในระด ั บมี ผลมากท ี่ ส ุ ด จํ านวน 2 ด ้ าน 
เ รยี งตามล ําด ับ จาก มาก ไ ป หานอ้ย  ด ังนี้ ดา้นอื่น ๆ  ( Χ = 4.642 )  ดา้นความส ัมพ ันธ  ์( Χ = 4.500)   

อย ู่ ในระด ั บมี ผลมาก จํ านวน 7 ด ้ าน ด ั งนี้  ด ้ านความก ้ าวหน้ า (Χ =4.368) ด ้ านความเ ป ็ น อ ย ู่
ส ่ วนตั ว ( Χ = 3.974) ด ้ านล ั กษณะของงานท ี่ ปฏิ บ ั ติ  (Χ =3.737) ด ้ านสภาพการท ํ างาน ( Χ =3.719) 
ดา้นการได ร้ับการยอมรบันับถ อื (Χ =3.702) ดา้นความมั่นคง ในการท ํางาน ( Χ = 3.640)    
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อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  จํ า น ว น  6 ด ้ า น  ไ ด ้ แ ก ่  ด ้ า น โ อ ก า ส ไ ด ้ รั บ ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า     
ใ น อ น า ค ต  ( Χ =  3.465)  ด ้ า น ส ถ า น ะ ท า ง อ า ชี พ  ( Χ = 3.447)  ด ้ า น ค ว า ม ส ํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร ง า น  ท ี่ ท ํ า
ข อ ง บ ุ ค ค ล  ( Χ =  3.158)  ด ้ า น น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร  ( Χ = 3.070)  ด ้ า น เ งิ น เ ด ื อ น  ( Χ = 2 .816)  
และด า้นว ธิ กี ารป ก ครอง ก ารบ ังค ับ บ ัญชา ( Χ = 2 .588)   

อย ูใ่ นระด ับ มผีลนอ้ย  จํานวน 1 ดา้น ไ ดแ้ก  ่ความรับ ผิดชอบ  ( Χ =  2 .395)  

ประเด็น ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วน
ตําบลในจังหวัดเชยีงราย 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลสถ านภาพท ั่วไ ป ของผู้ตอบ แบ บ สอบ ถ าม วเิ คราะหข์้ อ มู ล โ ด ย ห า

คา่ความถ ี่ และหาค า่รอ้ย ละ ( % )  ด ังราย ละเ อยี ดตามตาราง 19 
 

ตาราง 21  แสดงข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ   
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงราย 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ 
     ชาย  
     หญ งิ     

 
16 

2 2 

 
42 .1 

57.9  

     รวม 38 100  

2. อาย ุ
     18-30  ป  ี
     31-40  ป  ี
     41-50  ป  ี
     50 ป  ีขึ้นไ ป     

 
2  

17 
17 

2  

 
5.3 

44.7  
44.7  

5.3 

     รวม 38 100  

3. สถานภาพ 
    โ สด 
    สมรส 
    หย า่รา้ง/หมา้ย  

 
2 8 

9 
1 

 
73.7  

2 3.7 
2 .6 

    รวม 38 100  
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน  รอ้ย ละ  

4. จํานวนบุตร/ธดิา 
    ไ มม่ ี
    1  คน 
    2   คน 
    3 คน ขึ้นไ ป  

 
2 8 

4 
6 
0  

 
73.7  

10.5  
15.8 

0  

    รวม 38 100  

5. วุฒิการศึกษา 

     มัธ ย มศกึ ษ าตอนตน้ 
     ป วช. 
     มัธ ย มศกึ ษ าตอนป ลาย  
    อนุป รญิ ญ า/ป วส./ป วท . หรอืเ ท ยี บ เ ท า่ 
    ป รญิ ญ าตร ี
    อื่นๆ  

 
0  
0  

1 
3 

2 3 
11 

 
0  
0  

2 .6 
7.9  

60.5  
2 8.9 

    รวม 38 100  

6. ภูมลิําเนา 
     ใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  
     ใ นจังหว ัดอื่นๆ     

 
2 5 

13 

 
65.8 

34.2  

     รวม 38 100  

7. รายได้ต่อเดอืน 
    8, 000 –  10, 000 บ าท 
    10, 001 –  12 , 000 บ าท  
    12 , 001 –  14, 000 บ าท  
    14, 001 –  16, 000 บ าท  
    16, 001 –  18, 000 บ าท  
    18, 001 –  2 0, 000 บ าท  
    2 0, 001 ขึ้นไ ป  

 
13 
16 

9 
0  
0  
0  
0  

 
34.2  

42 .1 
2 3.7 

0  
0  
0  
0  

    รวม 38 100  



38 

จ า ก ต า ร า ง  2 1 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ท ั่ ว ไ ป ข อ ง ผู้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  พ บ ว ่ า มี ผู้ ต อ บ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ั้ ง ส ิ้ น  จํ า น ว น  38 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  100 เ มื่ อ จํ า แ น ก ต า ม เ พ ศ  เ ป ็ น เ พ ศ ห ญ ิ ง 
จํานวน 2 2  คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 57.9 เ ป ็นเ พศชาย  จํานวน 16 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 42 .1  

จํ า แ น ก ต า ม อ า ย ุ ไ ด ้ ด ั ง นี้  อ า ย ุ  31-40 ป ี  จํ า น ว น  17 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  44.7 อ า ย ุ  41-
50 ป ี  จํ า น ว น  17 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  44.7 อ า ย ุ  50 ป ี ขึ้ น ไ ป  จํ า น ว น  2  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  5.3 
อาย ุ 18-30 ป  ีจํานวน 2  คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 5.3     

จํ า แ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ ก า ร ส ม ร ส ไ ด ้ ด ั ง นี้  โ ส ด  จํ า น ว น  2 8 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  73.7 
สมรส จํานวน 9 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 3.7 หย า่รา้ง/หมา้ย  จํานวน 1 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ  2 .6  

จํ า แ น ก ต า ม จํ า น ว น บ ุ ต ร / ธ ิ ด า  ไ ม่ มี  จํ า น ว น  2 8 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  73.7 มี บ ุ ต ร / ธ ิ ด า  1 
คน จํานวน 4 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 10.5 มบี ุตร/ธ ดิา 2  คน จํานวน 6 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 15.8  

จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ด ั บ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด ้  ด ั ง นี้  ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  จํ า น ว น  2 3 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 
60.5 ระด ับ ก ารศกึ ษ าอื่น ๆ  ( ป รญิ ญ าโ ท )  จํานวน 11 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 8.9 ระด ับ อ นุ ป ริ ญ ญ า /
ป ว ส . / ป ว ท .  ห รื อ เ ท ี ย บ เ ท ่ า  จํ า น ว น  3 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  7.9 ร ะ ด ั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  
จํานวน 1 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 .6  

จํ า แ น ก ต า ม ภู มิ ล ํ า เ น า ไ ด ้ ด ั ง นี้  อ ย ู่ ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  จํ า น ว น  2 5 คน ค ิ ดเป ็ นร้ อยละ  
65.8 อย ูใ่ นจังหว ัดอื่น ๆ  จํานวน 13 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 34.2   

จํ า แ น ก ต า ม ร า ย ไ ด ้ เ ฉ ล ี่ ย ต่ อ เ ด ื อ น  ไ ด ้ ด ั ง นี้  ร า ย ไ ด ้  10, 001– 12 , 000 บ า ท  จํ า น ว น  16 ค น
ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  42 .1 ร า ย ไ ด ้  8, 000-10, 000 บ า ท  จํ า น ว น  13 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  34.2  ร า ย ไ ด  ้
12 , 001– 14, 000 บ าท  จํานวน 9 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 3.7   

 

ตาราง 22 แสดงข้อมูลด้านการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการตัดสนิใจโอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงราย 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 
8. ปัจจุบันบรรจุเข้ารับราชการที่สายงาน 
    เริ่มต้นระดับ 
    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  1 
    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  2  
    สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  3 
    อื่นๆ 

 
 

12  
1 

2 5 
0  

 
 

31.6 
2 .6 

65.8 
0  

    รวม 38 100  
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 
9. ปัจจุบันรับราชการในระดับ 
    ระด ับ  1 
    ระด ับ  2  
    ระด ับ  3 
    ระด ับ  4 
    ระด ับ  5 
    ระด ับ  6 
    อื่นๆ  

 
17 

10  
11 

0  
0  
0  
0  

 
44.7  

2 6.3 
2 8.9 

0  
0  
0  
0  

    รวม  38 100  

10.ระยะเวลาการเข้ารับราชการจนถงึปัจจุบัน 
    นอ้ย ก ว า่ 1 ป  ี
    1-2   ป  ี
    2 -3  ป  ี
    3-4  ป  ี
    4-5  ป  ี
    5 ป ขีึ้นไ ป  

 
8 

2 5 
4 

0  
1 

0  

 
2 1.1 

65.8 
10.5  

0  
2 .6 

0  

   รวม 38 100  

11. จํานวนหน่วยงานที่ทํา 
     ก่อนโอนมารับราชการฯ 
    1  แหง่ 
    2  แหง่ 
    3 แหง่ 
    มาก ก ว า่ 3 แหง่ 

 
 

2 4 
14 

0  
0  

 
 

63.2  
36.8 

0  
0  

   รวม 38 100  

12 . ป ระเ ภท หนว่ย งานท ี่ท ํา 
    ก อ่นโ อนมารับ ราชก ารฯ  
    ขา้ราชก ารพลเ รอืน 
    ขา้ราชก ารท หาร     

 
 

8 
16 

 
 

2 1.1 
42 .1 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ 
    ขา้ราชก ารตํารวจ 
    ขา้ราชก ารครูและบ ุคลาก รท างก ารศกึ ษ า 
    ขา้ราชก ารอื่นๆ  

5 
6 
3 

13.2  
15.8 

7.9  

   รวม 38 100  

13. ที่ตั้งของหน่วยงาน ก่อนการโอน 
     มารับราชการฯ 
     ใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  
     ใ นจังหว ัดอื่นๆ  

 
 

2 2 
16 

 
 

57.9  
42 .1 

    รวม 38 100  

14. รายได้ต่อเดอืนก่อนโอนมารับราชการฯ 
    8, 000 –  10, 000 บ าท 
    10, 001 –  12 , 000 บ าท  
    12 , 001 –  14, 000 บ าท  
    14, 001 –  16, 000 บ าท  
    16, 001 –  18, 000 บ าท  
    18, 001 –  2 0, 000 บ าท  

 
5 

18 
7 
4 

2  
2  

 
13.2  

47.4  
18.4  

10.5  
5.3 
5.3 

    รวม 38 100  

15. ระยะเวลาที่ทํางานในหน่วยงานน้ัน 
     ก่อนการโอนฯ 
    นอ้ย ก ว า่ 1 ป  ี
    1-5  ป  ี
    6-10  ป  ี
    10-15 ป  ี
    15-2 0 ป  ี
    2 0 ป ขีึ้นไ ป  

 
 

5 
2 0 

7 
6 
0  
0  

 
 

13.2  
52 .6 

18.4  
15.8 

0  
0  

    รวม 38 100  
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จ า ก ต า ร า ง  2 2  จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ด ั บ ส า ย ง า น ท ี่ เ ริ่ ม ต้ น  ใ น ป ั จ จุ บ ั น  ด ั ง นี้  ส า ย ง า น เ ริ่ ม ต้ น 
ร ะ ด ั บ  3 จํ า น ว น  2 5 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  65.8 ส า ย ง า น เ ริ่ ม ต้ น  ร ะ ด ั บ  1 จํ านวน 12 ค ิ ดเป ็ นร้ อยละ 
31.6 สาย งานเ ริ่มตน้ ระด ับ  2  จํานวน 1 คน  คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 .6    

จํ าแนกตามระด ั บในการรั บราชการป ั จจุ บ ั น ด ั งนี้  ระด ั บ 1 จํ านวน 17 คน ค ิ ดเป ็ นร้ อยล ะ  
44.7 ระด ับ  3 จํานวน 11 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 8.9 ระดบั  2  จํานวน 10 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 2 6.3   

จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร เ ข ้ า ร ั บ ร า ช ก า ร จ น ถ ึ ง ป ั จ จ ุ บ ั น  ด ั ง นี ้  ร ะ ย ะ เ ว ล า  1 - 2  ป  ี
จํ านวน 25 คน ค ิ ดเป ็ นร้ อยละ 65.8 น้ อยกว ่ า 1 ป ี  จํ านวน 8 คน  ค ิ ดเป ็ นร้ อยละ 21.1 ระยะเวลา 2-
3 ป  ีจํานวน 4 คน ค ดิเป ็นรอ้ยละ 10.5 ระยะเวลา 4–5 ป  ี จํานวน 1 คน คดิเป ็นรอ้ย ละ  2 .6  

จํ า แ น ก ต า ม จํ า น ว น ห น่ ว ย ง า น ท ี่ ท ํ า ก ่ อ น โ อ น ฯ  ด ั ง นี้   1 แ ห่ ง  จํ า น ว น  2 4 คน ค ิ ดเป ็ นร้ อยละ 
63.2  2  แหง่ จํานวน 14 คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 36.8   

จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ห น่ ว ย ง า น ท ี่ ท ํ า ก ่ อ น ก า ร โ อ น ฯ  ด ั ง นี้ ข้ า ร า ช ก า ร ท ห า ร  จํ านวน  16 คน  
ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  42 .1 ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น  จํ า น ว น  8 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 1.1 ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  จํ า น ว น  6 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  15.8 ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ  จํ า น ว น  5 ค น   
คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 13.2  อื่น ๆ  จํานวน 3 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ  7.9   

จํ า แ น ก ต า ม ท ี่ ตั้ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท ี่ ท ํ า ก ่ อ น ก า ร โ อ น ฯ  ด ั ง นี้   ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  จํ า น ว น 
2 2  คน ค ดิเ ป ็นรอ้ย ละ 57.9 ใ นจังหว ัดอื่น ๆ  จํานวน 16 คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 42 .1   

จํา แ น ก ต า ม ร า ย ไ ด ้ เ ฉ ล ี่ ย ต่ อ เ ด ื อ น ก ่ อ น ก า ร โ อ น ฯ  ด ั ง นี้  ร า ย ไ ด ้  1 0 , 0 0 1 – 1 2 , 0 0 0  บ า ท  
จํ า น ว น  18 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  47.4  ร า ย ไ ด ้  12 , 001– 14, 000 บ า ท  จํ า น ว น  7 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 
18.4 รายได ้  8,000-10,000 บาท จํ านวน 5 คน ค ิ ดเป ็ นร้ อยละ 13.2 รายได ้  14,001–16,000 บ า ท   
จํ า น ว น  4 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  10.5 ร า ย ไ ด ้  16, 001– 18, 000 บ า ท  จํ า น ว น  2  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 
5.3 ราย ไ ด  ้18, 001 –  2 0, 000 บ าท  จํานวน 2  คน คดิเ ป ็นรอ้ย ละ 5.3    

จํ า แ น ก ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ท ํ า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น อื่ น ก ่ อ น ก า ร โ อ น ฯ  ด ั ง นี้   ระยะเวลา 1-5 ป  ี 
จํ า น ว น  2 0 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  52 .6 ร ะ ย ะ เ ว ล า  6-10 ป ี  จํ า น ว น  7 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  18.4 
ร ะ ย ะ เ ว ล า  10– 15 ป ี  จํ า น ว น  6 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  15.8 ร ะ ย ะ เ ว ล า น้ อ ย ก ว ่ า  1 ป ี  จํ า น ว น  5 ค น 
คดิเ ป ็นรอ้ย ละ  13.2    
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงราย 

 
ตาราง 23  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ

โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงรายด้านความสําเร็จ
ในงานที่ทําของบุคคล  

ดา้นความสําเร็จในงานที่ทําของบุคคล 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความสามารถ ใ นก ารแก ป้ ัญหาใ นหนว่ย งาน 3.684  .471  มผีลมาก  1 
2 . ก ารป อ้งก ันความเ ส ี่ยงตา่งๆ ภาย ใ นหนว่ย งาน  3.00 0  .00 0  มผีลป านก ลาง 3 
3. ความชํานาญ ใ นงานท ี่รับ ผิดชอบ  3.42 1 .500  มผีลป านก ลาง 2  

รวม 3.368 .2 88 มผีลป านก ลาง  

  
จาก ตาราง 2 3 ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลป ัจ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร

เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม ส ํ า เ ร็ จ ใ น ง า น ท ี่ ท ํ า ข อ ง บ ุ ค ค ล  พ บ ว ่ า     
โ ดย ภา พ ร ว ม แ ล ะ ร า ย ป ั จ จั ย อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  ( Χ = 3.368)  แ ล ะ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  อ ย ู่
ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก  จํ า น ว น  1 ข้ อ  ค ื อ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ใ น ห น่ ว ย ง า น  ( Χ = 3.684)  อ ย ู่ ใ น
ระด ับ มผีลป านก ลาง จํานวน 2  ขอ้ ด ังนี้ ความชํานาญ ใ นงานท ี่รับ ผิ ด ช อ บ ก ล า ง  ( Χ = 3.42 1)  แ ล ะ 
ก ารป อ้งก ันความเ ส ี่ยงภัยตา่งๆ  ภาย ใ นหนว่ย งาน ( Χ = 3.000)  

 

ตาราง 24  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน(S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงรายด้านการได้รับ
การยอมรับนับถอื 

ด้านการได้รับการยอมรับนับถอื 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ตําแหนง่งานท ี่ป ฏบิ ัต ิ 4.736  .446  มผีลมาก ท ี่สุด 1 
2 . ล ัก ษ ณะงานของหนว่ย งาน  4.184  .652  มผีลมาก  3 
3. ก ารไ ด ร้ับ ก ารย อมรับ จา ก ผู้บ ังค ับ บ ัญชา/   
    ผู้รว่ม งาน  

4.316 .471  มผีลมาก  2  

รวม 4.412  .461 มผีลมาก   
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จ า ก ต า ร า ง  2 4 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ก า ร ไ ด ้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ นั บ ถ ื อ 
พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 4.412 )  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด 
จํ า น ว น  1 ข้ อ  ค ื อ  ตํ า แ ห น่ ง ง า น ท ี่ ป ฏิ บ ั ติ  ( Χ = 4.736)  แ ล ะ มี ผ ล ม า ก  จํ า น ว น  2  ข้ อ  ค ื อ  ก า ร ไ ด ้ รั บ
ก ารย อมรับ จาก ผู้บ ังค ับ บ ัญชา/ผู้รว่มงาน ( Χ = 4.316)  ล ัก ษ ณะงานของหนว่ย งาน ( Χ = 4.184)  

 

ตาราง 25 แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงรายด้านลักษณะ
ของงานที่ปฏบิัต ิ

ด้านลักษณะของงานที่ปฏบิัติ 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ล ัก ษ ณะงานนา่สนใ จ 3.737  .446  มผีลมาก  1 
2 . ล ัก ษ ณะงานสามารถ แสดง 
    ความค ดิรเิ ริ่มสรา้งสรรค  ์

2 .763 .913 มผีลป านก ลาง 3 

3. ล ัก ษ ณะงานสามารถ ท ําใ ห ้
    เ สร็จส ิ้นส ําเ ร็จไ ด  ้

3.00 0  .00 0  มผีลป านก ลาง 2  

รวม 3.167  .401  มผีลป านก ลาง  
 

จาก ตาราง 2 5 ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลป ัจ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร
เ ป ็นพนัก งานส ว่นตําบ ล ใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  ดา้นล ัก ษ ณะของงา น ท ี่ ป ฏิ บ ั ติ  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่
ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  ( Χ = 3.167)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก  จํ านวน 1 ข้ อ ค ื อ  ล ั ก ษ ณ ะ
ง า น น่ า ส น ใ จ  ( Χ = 3.737)  มี ผ ล ป า น ก ล า ง  จํ า น ว น  2  ข้ อ  ค ื อ  ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ส า ม า ร ถ ท ํ า ใ ห้ เ ส ร็ จ ส ิ้ น
ส ําเ ร็จไ ด  ้( Χ =  3.000)  และ ล ัก ษ ณะงานสามารถ แสดงความคดิรเิ ริ่มสรา้งสรรค ์( Χ =  2 .763)     
 

ตาราง 26  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงรายด้านความรับผดิชอบ 

ด้านความรับผดิชอบ 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความรับ ผิดชอบ ตอ่งาน  3.553 .504  มผีลป านก ลาง 1 
2 . หนา้ท ี่ความรับ ผิดชอบ อื่นๆ ใ นหนว่ย งาน  2 .342  1.32 0 มผีลป านก ลาง 3 
3. ความตัง้ใ จท ี่จะพ ัฒนางาน /หนว่ย งาน 2 .737  .685 มผีลป านก ลาง 2  

รวม 2 .877  .359 มผีลป านก ลาง  
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 จ า ก ต า ร า ง  2 6 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร
เ ป ็นพนัก งานส ว่นตําบ ล ใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  ดา้นความรับ ผิดชอบ  พบ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ
มี ผ ล ป า น ก ล า ง  ( Χ = 2 .877)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ จ า ก
มาก ไ ป หานอ้ย  ด ังนี้ ความรับ ผิดชอบ ตอ่งาน ( Χ = 3.553)  ค ว า ม ตั้ ง ใ จ ท ี่  จ ะ พ ั ฒ น า ง า น / ห น่ ว ย ง า น 
( Χ = 2 .737)  และหนา้ท ี่ความรับ ผิดชอบ อื่นๆ ใ นหนว่ย งาน ( Χ = 2 .342 )    
 

ตาราง 27  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ 
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงรายด้านความก้าวหน้า 

ด้านความก้าวหน้า 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ก ารเ ล ื่อนระด ับ ตามระเ บ ยี บ ฯ  4.368  .942  มผีลมาก  3 
2 . ก ารเ ป ล ี่ยน/ย า้ย  ตําแหนง่ ใ นหนว่ย งาน 4.869  .343  มผีลมาก ท ี่สุด 1 
3. ใ หม้กี ารฝึก อบ รม/ศกึ ษ าตอ่ใ นระด ับ ท ี่สูงขึ้น 4.869  .343  มผีลมาก ท ี่สุด 2  

รวม 4.702  .2 88 มผีลมาก ท ี่ส ุด  

  
จ า ก ต า ร า ง  2 7 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า  พ บ ว ่ า           
โ ดย ภาพรวมอย ูใ่ นระด ับ มผีลมาก ท ี่สุด ( Χ = 4.702 )  เ มื่อพจิา ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด  2  ข้ อ 
เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  ก า ร เ ป ล ี่ ย น / ย ้ า ย  ตํ า แ ห น่ ง  ใ น ห น่ ว ย ง า น  ( Χ = 4.869)  ใ ห้ มี
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม /ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ด ั บ ท ี่ ส ู ง ขึ้ น  ( Χ = 4.869)  แ ล ะ มี ผ ล ม า ก  1 ข้ อ  ค ื อ  ก า ร เ ล ื่ อ น ร ะ ด ั บ
ตามระเ บ ยี บ ฯ  ( Χ = 4.369)     

 

ตาราง 28  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงรายด้านเงนิเดอืน 

ด้านเงินเดอืน 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ราย ไ ด ท้ ี่ไ ด ร้ับ จาก หนว่ย งาน 4.02 6  .788  มผีลมาก  2  
2 . ก ระบ วนก ารเ ล ื่อนขัน้เ งนิเ ด อืน 4.316 .702  มผีลมาก  1 
3. ความย ุตธิ รรมใ นก ารเ ล ื่อนขัน้เ งนิเ ดอืน 3.816 .652  มผีลมาก  3 

รวม 4.053  .449  มผีลมาก   
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จาก ตาราง 2 8 ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลป ัจจั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร
เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น เ งิ น เ ด ื อ น  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ  มี ผ ล
ม า ก  ( Χ = 4.053)  แ ล ะ ร า ย ป ั จ จั ย มี ผ ล ม า ก  เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ ล ื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ด ื อ น  ( Χ = 4.316)  ร า ย ไ ด ้ ท ี่ ไ ด ้ รั บ จ า ก ห น่ ว ย ง า น  ( Χ = 4.02 6)  ค ว า ม ย ุ ติ ธ ร ร ม ใ น ก า ร
เ ล ื่อนขัน้เ งนิเ ด อืน ( Χ = 3.816)    

 

ตาราง 29  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงรายด้านโอกาสได้รับ
ความก้าวหน้าในอนาคต 

ด้านโอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. โ อก าสก า้วหนา้เ ล ื่อนตําแหนง่ใ นสาย อาชีพ 4.2 89 .694 มผีลมาก  1 
2 . ระย ะเ วลาใ นก ารก า้วหนา้เ ล ื่อนตําแหนง่ 3.737  .446  มผีลมาก  2  
3. ไ ดร้ับ ก ารฝึก อบ รมเ พ ิ่มพ ูนความรู้ 3.711  .459 มผีลมาก  3 

รวม 3.912  .149 มผีลมาก   

 
 จ า ก ต า ร า ง  2 9 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น โ อ ก า ส ไ ด ้ รั บ ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า ใ น
อนาคต พบ ว า่ โ ดย ภาพรวมอย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.912 )  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก  
ค ื อ  โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น้ า เ ล ื่ อ น ตํ า แ ห น่ ง ใ น ส า ย อ า ชี พ  ( Χ = 4.2 89)  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ก ้ า ว ห น้ า เ ล ื่ อ น
ตําแหนง่ ( Χ = 3.373)  และไ ด ร้ับ ก ารฝึก อบ รมเ พ ิ่มพ ูนความรู ้( Χ =  3.711)     
 

ตาราง 30 แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดด้านความสัมพันธ ์

ด้านความสัมพันธ์ 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ส ัมพ ันธ ภาพก ับ ผู้บ ังค ับ บ ัญชา  3.448 .504 มผีลป านก ลาง 1 
2 . ส ัมพ ันธ ภาพก ับ เ จา้หนา้ท ี่ท ุก คนใ นหนว่ย งาน  2 .816 .652  มผีลป านก ลาง 2  
3. ความรว่มมอืจาก ผู้ใ ตบ้ ังค ับ บ ัญชา 2 .684 .702  มผีลป านก ลาง 3 

รวม 2 .983 .355 มผีลป านก ลาง  
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จาก ตาราง 30 ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มลูป ัจจั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร
เ ป ็นพนัก งา น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี
ผ ล ป า น ก ล า ง  ( Χ = 2 .983)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ป า น ก ล า ง  ด ั ง นี้  ส ั ม พ ั น ธ ภ า พ ก ั บ
ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ( Χ = 3.448)  ส ั ม พ ั น ธ ภ า พ ก ั บ เ จ้ า ห น้ า ท ี่ ท ุ ก ค น ใ น ห น่ ว ย ง า น  ( Χ =  2 .816)  แ ล ะ 
ความรว่มมอืจาก ผู้ใ ตบ้ ังค ับ บ ัญชา ( Χ = 2 .684)   
 

ตาราง 31  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ    
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงรายด้านสถานะทางอาชพี 

ด้านสถานะทางอาชพี 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ท ัศนคตขิองบ ุคคลท ั่วไ ป ตอ่อาชีพ  3.079 .997 มผีลป านก ลาง 3 
2 . ความภูมใิ จใ นก ารเ ป ็นพนัก งานสว่นตําบ ล  4.158 1.001 มผีลมาก  1 
3. ครอบ ครัวสนับ สนุนและภูมใิ จใ นอาชีพ  3.763 .913 มผีลมาก  2  

รวม 3.667 .590 มผีลมาก   

 
จาก ตาราง 31 ผลก าร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร

เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ส ถ า น ะ ท า ง อ า ชี พ  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น
ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.667)  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก  จํ า น ว น  2  ข้ อ  ค ื อ  ค ว า ม ภู มิ ใ จ ใ น
ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล  ( Χ = 4.158)  ค ร อ บ ค รั ว ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ภู มิ ใ จ ใ น อ า ชี พ  ( Χ = 3.763)  
และมผีลป านก ลาง จํานวน 1 ขอ้ คอื ท ัศนคตขิองบ ุคคลท ั่วไ ป ตอ่อาชีพ ( Χ = 3.079)  

 

ตาราง 32  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงรายด้านนโยบายและ       
การบรหิาร 

ด้านนโยบายและการบรหิาร 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. นโ ย บ าย ก ารบ รหิารงานของผู้บ รหิาร 3.632  1.076  มผีลป านก ลาง 1 
2 . ระบ บ ก ารท ํางานของ อบ ต . 2 .658 1.32 1 มผีลป านก ลาง 3 
3. ขัน้ตอนก ารท ํางานและก ารป ระสานงาน 3.447 .891 มผีลป านก ลาง 2  

รวม 3.2 46 .377 มผีลป านก ลาง  
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จาก ตาราง 32  ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลป ัจ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร
เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม  
อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  ( Χ = 3.2 46)  แ ล ะ เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ป า น ก ล า ง  เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ
จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร   ( Χ = 3.632 )  ขั้ น ต อ น ก า ร ท ํ า ง า น
และก ารป ระสานงาน  ( Χ = 3.447)  และระบ บ ก ารท ํางานของ อบ ต. ( Χ = 2 .658)     

 
ตาราง 33  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ         

โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงรายด้านสภาพการทํางาน 

ด้านสภาพการทํางาน 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ท ี่ตัง้ของส ํานัก งาน  3.92 1 1.363 มผีลมาก  3 
2 . ว ัสด ุ อุป ก รณ ์เ ครื่องมือ ใ นสถ านท ี่ท ํางาน 4.316 .471 มผีลมาก  1 
3. ป รมิาณงานและความรับ ผิดชอบ  4.2 89 .694 มผีลมาก  2  

รวม 4.176 .408 มผีลมาก   

 
จ า ก ต า ร า ง  33 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ส ภ า พ ก า ร ท ํ า ง า น  พ บ ว ่ า        
โ ดย ภาพรวมอย ูใ่ นระด ับ มผีลมาก  ( Χ = 4.176)  และเ มื่อพจิารณาร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก  เ รี ย ง ล ํ า ด ั บ
จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ด ั ง นี้  ว ั ส ด ุ  อุ ป ก ร ณ์  เ ค รื่ อ ง มื อ  ใ น ส ถ า น ท ี่ ท ํ า ง า น  ( Χ = 4.316)  ป ริ ม า ณ ง า น
และความรับ ผิดชอบ  ( Χ = 4.2 89)  ท ี่ตัง้ของส ํานัก งาน ( Χ = 3.92 1)     

 

ตาราง 34 แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงรายด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว 

ด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความส ุขใ นก ารท ํางาน 4.684  .471  มผีลมาก ท ี่สุด 1 
2 . ความผูก พ ันก ับ สถ านท ี่ท ํางาน  4.158  1.00 0  มผีลมาก  3 
3. ระย ะท างอย ูใ่ ก ล ภู้มลิ ําเ นา/ครอบ ครัว 4.684  .471  มผีลมาก ท ี่สุด 2  

รวม 4.502  .2 98 มผีลมาก ท ี่สดุ  
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จาก ตาราง 34 ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร
เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม เ ป ็ น อ ย ู่ ส ่ ว น ตั ว  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น
ระด ับ มผีลมาก ท ี่สุด ( Χ = 4.502 )  แ ล ะ เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก ท ี่ ส ุ ด  2  ข้ อ  ค ื อ  ค ว า ม ส ุ ข
ใ น ก า ร ท ํ า ง า น  ( Χ = 4.684)  ร ะ ย ะ ท า ง อ ย ู่ ใ ก ล ้ ภู มิ ล ํ า เ น า / ค ร อ บ ค รั ว  ( Χ = 4.684)  แ ล ะ มี ผ ล ม า ก  1 
ขอ้ ค อื ความผูก พ ันก ับ สถ านท ี่ท ํางาน ( Χ =  4.158)  
    

ตาราง 35 แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงรายด้านความมั่นคง
ในการทํางาน 

ด้านความมั่นคงในการทํางาน 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความมั่นคงใ นสถ านภาพของ อบ ต . 4.053 .769  มผีลมาก  2  
2 . ตําแหนง่ หนา้ท ี่ มคีวามส ําค ัญก ับ หนว่ย งาน  4.184 1.000 มผีลมาก  1 
3. ความป ลอดภัย ใ นสถ านท ี่ท ํางาน  3.447 .471 มผีลป านก ลาง 3 

รวม 3.895 .2 98 มผีลมาก   

 
จาก ตาราง 35 ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลป ัจจัย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร

เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ก า ร ท ํ า ง า น  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม
อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.894)  แ ล ะ เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร า ย ป ั จ จั ย  มี ผ ล ม า ก  2  ข้ อ  ค ื อ  ตํ า แ ห น่ ง 
หนา้ท ี่ มคีวามส ําค ัญก ับ หนว่ย งาน ( Χ = 4.184)  ความมั่นคงใ นสถ านภา พ ข อ ง  อ บ ต .  ( Χ =  4.053)  
และมผีลป านก ลาง 1 ขอ้ ค อื ความป ลอดภัย ใ นสถ านท ี่ท ํางาน ( Χ = 3.447)   

   

ตาราง 36 แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงรายด้านวิธีการ
ปกครอง การบังคับบัญชา 

ด้านวธิกีารปกครอง การบังคับบัญชา 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ความรู ้ความสามารถ  ของผู้บ รหิาร  1.000 .000 มผีลนอ้ย ท ี่สุด 3 
2 . ความย ุตธิ รรมใ นก ารป ระเ มนิผลงาน 1.553 .504 มผีลนอ้ย ท ี่สุด 1 
3. ก ารมอบ หมาย หนา้ท ี่รับ ผิดชอบ  1.131 .343 มผีลนอ้ย ท ี่สุด 2  

รวม 1.2 2 8 .2 34 มผีลนอ้ย ท ี่สุด  
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จาก ตาราง 36 ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลป ัจจัยท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร
เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น ว ิ ธ ี ก า ร ป ก ค ร อ ง  ก า ร บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  พ บ ว ่ า  โ ด ย
ภาพรวมอย ู่ ในระด ั บมี ผลน้ อยท ี่ ส ุ ด ( Χ =1.228) และรายป ั จจั ย มี ผลน้ อยท ี่ ส ุ ด ด ั งนี้  ความย ุ ติ ธ ร ร ม
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น  ( Χ = 1.553)  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ท ี่ รั บ ผิ ด ช อ บ  ( Χ = 1.131)  ค ว า ม รู้
ความสามารถ  ของผู้บ รหิาร ( Χ = 1.000)   

 

ตาราง 37 แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชยีงราย ด้านอื่นๆ 

ด้านอื่นๆ 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

1. ว ันลาและว ันหย ุดใ นแตล่ะป  ี 4.868  .343  มผีลมาก ท ี่สุด 2  
2 . สว ัสด กิ ารค า่รัก ษ าพย าบ าลและท ี่อย ูอ่าศัย  4.02 6  .944  มผีลมาก  3 
3. คา่ตอบ แท นอื่นๆ ท ี่นอก เ หนอืจาก ราย ไ ดป้ ระจํา  
เ ช่น เ งนิป ระจําตําแหนง่ เ งนิป ระโ ย ชนต์อบ แท น 
อื่น ฯ ลฯ  

4.02 6  .944  มผีลมาก  4 

4. บ ุคคลท ี่ตอ้งอุป ก าระ เ ช่น บ ุตร พอ่ แม ่ 
ผู้ป ว่ย  ฯ ลฯ  

5.00 0  .00 0  มผีลมาก ท ี่สุด 1 

5. บ ุคคล ใ นครอบ ครัว ญ าต ิเ พ ื่อนสนทิ   
ท ํางานใ น อบ ต.ท ี่ท า่นส ังก ัด หรอื อป ท .อื่นๆ  

3.447  .504  มผีลป านก ลาง 5 

รวม 4.307  .686  มผีลมาก   

  
จ า ก ต า ร า ง  37 ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ป ั จ จั ย ท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า  เ ข้ า รั บ

ร า ช ก า ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล ใ น จั ง ห ว ั ด เ ชี ย ง ร า ย  ด ้ า น อื่ น ๆ  พ บ ว ่ า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี
ผลมาก  ( Χ = 4.307)  และราย ป ัจจัย มผีลมาก ท ี่สุด จํานว น  2  ข้ อ  ด ั ง นี้  บ ุ ค ค ล ท ี่ ต้ อ ง อุ ป ก า ร ะ  เ ช่ น 
บ ุตร  พ ่ อ  แ ม่  ผู้ ป ่ ว ย  ฯ ล ฯ  ( Χ = 5.000)  ว ั น ล า แ ล ะ ว ั น ห ย ุ ด ใ น แ ต่ ล ะ ป ี  ( Χ = 4.868)   มี ผ ล ม า ก  2  ข้ อ 
ด ังนี้ สว ัสด กิ ารค า่รัก ษ าพย าบ าลและท ี่อย ูอ่าศัย ( Χ = 4.02 6)  คา่ตอบ แท นอื่น ๆ  ท ี่ น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ร า ย ไ ด ้ ป ร ะ จํ า  เ ช่ น  เ งิ น ป ร ะ จํ า ตํ า แ ห น่ ง  เ งิ น ป ร ะ โ ย ช น์  ต อ บ แ ท น อื่ น  ฯ ล ฯ  ( Χ = 4.02 6)  มี ผ ล     
ป า น ก ล า ง  จํ า น ว น  1 ข้ อ  ค ื อ  บ ุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค รั ว  ญ า ติ  เ พ ื่ อ น ส นิ ท  ท ํ า ง า น ใ น  อ บ ต . ท ี่ ท ่ า น ส ั ง ก ั ด 
หรอื อป ท .อื่น ๆ  ( Χ =  3.447)  
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ตาราง 38  แสดงค่าเฉลี่ย (Χ ) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
โอนมารับราชการเป็นพนักงานสว่นตําบลในจังหวัดเชยีงรายในภาพรวม 

ปัจจัย 
Χ  S.D. แปลค่า ลําดับ 

ปัจจัยจูงใจ 
1. ดา้นความส ําเ ร็จใ นก ารงานท ี่ท ําของบ ุคคล 
2 . ดา้นก ารไ ด ร้ับ ก ารย อมรับ นับ ถ อื 
3. ดา้นล ัก ษ ณะของงานท ี่ป ฏบิ ัต ิ
4. ดา้นความรับ ผิดชอบ  
5. ดา้นความก า้วหนา้ 

ปัจจัยคํ้าจุน 
6. ดา้นเ งนิเ ด อืน 
7. ดา้นโ อก าส ไ ด ร้ับ ความก า้วหนา้ใ นอนาคต 
8. ดา้นความส ัมพ ันธ  ์
9. ดา้นสถ านะท างอาชีพ 
10. ด า้นนโ ย บ าย และก ารบ รหิาร 
11. ด า้นสภาพก ารท ํางาน 
12 . ด า้นความเ ป ็นอย ูส่ ว่นตัว 
13. ด า้นความมั่นคงใ นก ารท ํางาน 
14. ด า้นว ธิ กี ารป ก ครอง ก ารบ ังค ับ บ ัญชา 
15. ด า้นอื่นๆ  

 
3.368 
4.412  
3.167 
2 .877 
4.702  
 
4.053 
3.912  
2 .983 
3.667 
3.2 46 
4.176 
4.509 
3.895 
1.2 2 8 
4.307 

 
.2 88 
.461 
.401 
.359 
.2 88 
 
.449 
.149 
.355 
.590 
.377 
.408 
.2 98 
.459 
.2 34 
.686 

 
มผีลป านก ลาง 
มผีลมาก  
มผีลป านก ลาง 
มผีลป านก ลาง 
มผีลมาก ท ี่สุด 
 
มผีลมาก  
มผีลมาก  
มผีลป านก ลาง 
มผีลมาก  
มผีลป านก ลาง 
มผีลมาก  
มผีลมาก ท ี่สุด 
มผีลมาก  
มผีลนอ้ย ท ี่สุด 
มผีลมาก  

 
10  

3 
12  

14 
1 

 
6 

7 
13 

9 
11 

5 
2  

8 
15 

4 

รวม 3.633 .108 มผีลมาก   

  
จาก ตาราง 38 ผลก ารว เิ คราะหข์อ้มูลป ัจจัยท ี่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร

เ ป ็นพนัก งานส ว่นตําบ ล ใ นจังหว ัดเ ชีย งราย  พบ วา่ โ ดย ภาพรวมอย ูใ่ นระด ั บ มี ผ ล ม า ก  ( Χ = 3.633)  
เมื่อพ จิารณาเป ็นรายด า้น พบว ่ า มี ค ่ าเฉล ี่ ยอย ู่ ในระด ั บมี ผลมากท ี่ ส ุ ด จํ านวน 2 ด ้ าน เรี ยงต า ม ล ํ า ด ั บ
จาก มาก ไ ป หานอ้ย  ด ังนี้ ด า้นความก า้วหนา้ ( Χ = 4.702 )  ดา้นความเ ป ็นอย ูส่ว่นตัว ( Χ = 4.509)  

อย ูใ่ นระด ับ มผีลมาก  จํานวน 7 ดา้น ด ังนี้ ดา้นก ารไ ดร้ั บ ก า ร ย อ ม รั บ นั บ ถ ื อ  ( Χ = 4.412 )  
ดา้นอื่น ๆ  ( Χ = 4.307)  ด า้นสภาพก ารท ํางาน ( Χ = 4.176)  ดา้นเ งนิเ ด ื อ น  ( Χ = 4.053)  ด ้ า น โ อ ก า ส
ไ ด ้ รั บ ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า ใ น อ น า ค ต  ( Χ = 3.912 )  ด ้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง  ใ น ก า ร ท ํ า ง า น  ( Χ = 3.895)  แ ล ะ
ดา้นสถ านะท างอาชีพ ( Χ = 3.667)   
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อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ มี ผ ล ป า น ก ล า ง  จํา น ว น  5  ด ้ า น  ด ั ง นี ้  ด ้ า น ค ว า ม ส ํ า เ ร ็ จ ใ น ก า ร ง า น ท ี ่ ท ํ า     
ของบ ุ คคล ( Χ = 3.368) ด ้ านนโยบายและการบริ หาร ( Χ =3.246) ด ้ านล ั กษณะของ งานท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ
( Χ = 3.167) ด ้ านความส ั มพ ั นธ ์  ( Χ = 2.983) และด ้ านความรั บผิ ดชอบ ( Χ = 2.877) อย ู่ ในร ะ ด ั บ     
มผีลนอ้ย ท ี่สุด จํานวน 1 ด า้น ค อื ดา้นวธิ กี ารป ก ครอง ก ารบ ังค ับ บ ัญชา ( Χ = 1.2 2 8)  

 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

บทสรุป 
 

การศกึษาปัจจัยที่สง่ผลตอ่การตัดสนิใจเข้ารับราชการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ใช้กรณีศึกษา พนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย ที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทั้ง 92 

แห่ง 18 อําเภอ ในจังหวัดเชียงราย ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย มีมติ

เห็นชอบตั้งแต่ครั้งที่ 1/2553 ถึง ครั้งที่ 8/2554 รวม 20 ครั้ง ในการบรรจุและแต่งตั้งสังกัด

องค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นที่ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 38 ราย และข้าราชการอื่นที่โอน

มาสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นที่ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 38 ราย รวมเป็น 76 ราย 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามไปยังผู้ที่บรรจุและแตง่ตั้ง รวมถึง ข้าราชการที่

โอนมาจากหน่วยงานราชการอื่นถึงผู้นั้นโดยตรง ผ่านทางไปรษณีย์ไปยังต้นสังกัดที่พนักงาน

ส่วนตําบลคนนั้นสังกัดอยู่ โดยขอให้ตอบแบบสอบถามกลับมาให้ผู้ศึกษา ซึ่งแบบสอบถามแต่

ละฉบับผู้ศึกษาได้ติดดวงตราไปรษณียากรและจ่าหน้าซองถึงผู้ศึกษา เรียบร้อยแล้ว และแจก

แบบสอบถามดว้ยตัวเอง ตามที่สะดวกในการเดนิทางไปแจกแบบสอบถามดว้ยตัวเอง 

 
สรุปผลการศึกษา 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ผู้ตอบแบบสอบถามเรื่องปัจจัยที่สง่ผลตอ่การตัดสนิใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

พนักงานสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย เป็นเพศหญงิมากที่สุด อายุช่วง 31-40 ปี สถานภาพโสด 
ไมม่บีุตร/ธดิา จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดเชียงราย มีรายได้ระหว่าง 
10,001–12,000 บาท/เดอืน 

ข้อมูลทั่วไปด้านการปฏิบัติงาน สรุปได้ดังนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามที่สายงานเริ่มต้น
บรรจุเข้ารับราชการมากที่สุด คือ สายงานเริ่มต้นระดับ 3 ปัจจุบันรับราชการในสายงานที่ 3 
ปัจจุบันรับราชการในระดับ 3 ระยะเวลาการเข้ารับราชการปัจจุบัน 1-2 ปี หน่วยงานที่ทํา ก่อน
บรรจุและแตง่ตัง้ฯ สว่นใหญท่ํางานในหนว่ยงานเอกชน รายไดเ้ฉลี่ยตอ่เดือน ก่อนการบรรจุและ
แต่งตั้งฯ 10,001–12,000 บาท ระยะเวลาที่ทํางานก่อนการบรรจุและแต่งตั้งฯ อยู่ในช่วง 1-5 ป ี
หนว่ยงานที่ทํากอ่นการบรรจุและแตง่ตัง้ฯ อยูใ่นจังหวัดอื่นๆ  
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2. ผู้ตอบแบบสอบถามเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมารับราชการ        
เป็นพนักงานสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย เป็นเพศหญงิมากที่สุด อายุช่วง 31-40 ปี สถานภาพ
โสด ไมม่บีุตร/ธดิา จบการศกึษาในระดับปรญิญาตรี มีภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดเชียงราย มีรายได้
ระหว่าง 10,001-12,000 บาท/เดือน ปัจจุบันรับราชการในสายงานที่ 3 รับราชการในระดับ 3 
ระยะเวลาการเข้ารับราชการปัจจุบัน 1-2 ปี จํานวนหน่วยงานที่ทําก่อนการโอนฯ 1 แห่ง ส่วนใหญ่
เป็นข้าราชการทหาร อยู่ในจังหวัดเชียงราย รายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนการบรรจุและแต่งตั้งฯ 
10,001–12,000 บาท ระยะเวลาที่ทํางานกอ่นการโอนฯ 1-5 ป ี

ขอ้มูลทั่วไปดา้นการปฏบิัตงิาน สรุปไดด้ังนี้ ระดับสายงานที่เริ่มต้น ในปัจจุบันระดับ 3 
ระดับในการรับราชการปัจจุบัน ระดับ 1 ระยะเวลาการเข้ารับราชการจนถึงปัจจุบัน ระยะเวลา 
1-2 ปี ตามจํานวนหน่วยงานที่ทําก่อนโอนฯ 1 แห่ง ประเภทหน่วยงานที่ทําก่อนการโอนฯ 
ขา้ราชการทหาร ที่ตัง้ของหนว่ยงานที่ทํากอ่นการโอนฯ ในจังหวัดเชียงราย รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
ก่อนการโอนฯ รายได้ 10,001-12,000 บาท ระยะเวลาที่ทํางานในหน่วยงานอื่นก่อนการโอนฯ 
อยูใ่นช่วง 1-5 ป ี  

ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนตําบล ในจังหวัดเชยีงราย 

1. จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมีผลมากเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน เรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มีผลมากที่สุด 
จํานวน 2 ด้าน คือ ด้านอื่นๆ และด้านความสัมพันธ์ อยู่ในระดับมีผลมาก จํานวน 7 ด้าน คือ 
ด้านความก้าวหน้า ด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ด้านสภาพการ
ทํางาน ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ และด้านความมั่นคงในการทํางาน อยู่ในระดับมีผล
ปานกลาง จํานวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านโอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต ด้านสถานะทาง
อาชีพ ด้านความสําเร็จในการงานที่ทําของบุคคล ด้านนโยบายและการบริหาร ด้านเงินเดือน 
และด้านวิธีการปกครอง การบังคับบัญชา อยู่ในระดับมีผลน้อย จํานวน 1 ด้าน ได้แก่ ความ
รับผิดชอบ  

2. จากการวิ เคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมารับราชการ          
เป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมีผลมากเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมีผลมากที่สุด จํานวน 2 ด้าน คือ          
ดา้นความก้าวหน้า และด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว อยู่ในระดับมีผลมาก จํานวน 7 ด้าน คือ ด้าน
การไดร้ับการยอมรับนับถอื  ดา้นอื่น ๆ ดา้นสภาพการทํางาน  ด้านเงินเดือน  ด้านโอกาสได้รับ
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ความก้าวหน้าในอนาคต ด้านความมั่นคงในการทํางาน และด้านสถานะทางอาชีพ อยู่ในระดับ 
มีผลปานกลาง จํานวน 4 ด้าน คือ ความสําเร็จในการงานที่ทําของบุคคล ด้านนโยบายและ  
การบริหาร ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ด้านความสัมพันธ์ และด้านความรับผิดชอบ อยู่ใน
ระดับมผีลนอ้ยที่สุด จํานวน 1 ดา้น คอื ดา้นวธิกีารปกครอง การบังคับบัญชา 

3. จากการศกึษาถงึเรื่อง ปัจจัยที่สง่ผลตอ่การตัดสนิใจเขา้รับราชการในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้กรณีศึกษา พนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย ทั้งการตัดสิน
บรรจุและแต่งตั้ง และโอนมานับราชการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัด
เชียงราย จะเห็นได้ว่า การตัดสินใจเข้ามารับราชการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยค้ําจุน และปัจจัยจูงใจ  

 
อภปิรายผลการศึกษา 

1. จากการศกึษาจากขอ้มูล พบวา่ ปัจจัยที่สง่ผลตอ่การตัดสินใจบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย สิ่งที่ส่งผลต่อการตัดสินใจมากที่สุด คือ
ดา้นอื่นๆ ดา้นความสัมพันธ ์ตามลําดับ จะเห็นไดว้า่ปัจจัย ดา้นอื่น ๆ ไดแ้ก ่วันลาและวันหยุดใน
แต่ละปี สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและที่อยู่อาศัย ค่าตอบแทนอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากรายได้
ประจํา เช่น เงนิประจําตําแหน่ง เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น ฯลฯ บุคคลที่ต้องอุปการะ เช่น บุตร 
พ่อ แม่ ผู้ป่วย ฯลฯ บุคคลในครอบครัว ญาติ เพื่อนสนิท ทํางานใน อบต. ที่ท่านสังกัดหรือ 
อปท. อื่นๆ และด้านความสัมพันธ์ ได้แก่ สัมพันธภาพของท่านกับผู้บังคับบัญชา สัมพันธภาพกับ
เจา้หนา้ที่ทุกคนในหนว่ยงาน และความรว่มมอืจากผู้ใต้บังคับบัญชา ไปสอดคล้องกับการศึกษา
ของ มณฑาทิพย์ วงษ์ดรุณีย์ ซึ่งพบว่าทหารอากาศที่มีอายุยังน้อย มีโอกาสที่จะโอน ย้าย ไปสังกัด
หนว่ยงานอื่น มากกวา่ ผู้ที่อายุมาก  

2. จากการศกึษาขอ้มูล ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย สิ่งที่ส่งผลต่อการตัดสินใจโอนมาเป็นพนักงานส่วนตําบลในจังหวัด
เชียงราย มากที่สุด คือ ด้านความก้าวหน้า ด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว ตามลําดับจะเห็นได้ว่า 
ด้านความก้าวหน้า ซึ่งได้แก่ การเลื่อนระดับตามระเบียบ ฯ การเปลี่ยน/ย้ายตําแหน่งใน
หน่วยงาน และให้มีการฝึกอบรม/ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และด้านความเป็นอยู่ส่วนตัว ซึ่งได้แก ่
ความสุขในการทํางาน ความผูกพันกับสถานที่ทํางาน และระยะทางอยู่ใกล้ภูมิลําเนา/ครอบครัว 
รวมถึงความพึงพอใจในกับการทํางานที่แห่งใหม่ จากการศึกษาพบว่าสอดคล้องกับการศึกษา
ของ สนทิ ฟองมาลา ที่ศกึษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการโยกย้ายของข้าราชการตํารวจกองกํากับ
การตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งพบว่า ปัจจัยความต้องการย้ายกลับไปปฏิบัติ
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น้าที่ในภูมิลําเนา เพื่ออุปการะบิดา มารดา และครอบครัว ต้องการหาประสบการณ์ในการรับราชการ 
เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการโยกย้ายของข้าราชการตํารวจกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 
33 จังหวัดเชียงใหม ่

นอกจากนัน้ การที่จะทํายังไงให้ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ หรือข้าราชการประเภทอื่นที่
โอน ย้าย มาสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดเชียงราย ยังคงทํางานกับหน่วยงานที่
บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก หรือโอนมานั้นสําคัญยิ่ง เนื่องจากคนเหล่านั้นอยากบรรจุ เข้ารับ
ราชการ อาจจะเป็นคนต่างจังหวัดแล้วอยากย้ายกลับภูมิลําเนา หรือย้ายไปสังกัดหน่วยงาน
ราชการอื่นก็เป็นได้ รวมไปถึงการโอน ย้าย หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อมาดูแล พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
เป็นตน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ วัชระ บุญปลอด ที่ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สว่นตําบลในจังหวัดพะเยา ที่พบวา่ความสัมพันธก์ับเพื่อนรว่มงานดา้นความกา้วหน้าในงานและ
ด้านบรรยากาศในการทํางาน เป็นสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลในจังหวัด
พะเยา และยังสอดคล้องกับ พันธพงศ์ ตาเรืองศรี ที่ศึกษาพบว่า ความผูกพันต่อองค์กรและ
การฝังตรึงในงานที่ไม่คิดจะลาออก คงรับราชการในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณะสุข
นอกกรุงเทพมหานคร ส่วน ศุภชาติ พันธุมณี ที่ศึกษาปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อความพึงพอใจใน
การปฏิบัติราชการของข้าราชการตํารวจ ก็สอดคล้องกัน พบว่า ข้าราชการตํารวจ กองสารนิเทศ
สํานักงานตํารวจนครบาล สํานักตํารวจแห่งชาติ ที่มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ได้แก ่
ความก้าวหน้า ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ด้านการได้รับ
การยกยอ่งนับถอื และดา้นผลตอบแทนและสวัสดกิาร เป็นปัจจัยที่มผีลตอ่ความพึงพอใจในการ
ปฏบิัตงิาน ซึ่งสอดคลอ้งกับการศกึษาในครัง้นี้เป็นอยา่งยิ่ง 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช ้
1.1 เห็นควรรวบรวมผลที่ได้จากการวิจัย นําเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล

จังหวัดเชียงราย เพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตําบลใน
จังหวัดเชียงราย ตลอดจนการรับโอนข้าราชการจากสังกัดอื่น ๆ เข้ามารับราชการในสังกัด
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลในจังหวัดเชียงราย 

1.2 เห็นควรเผยแพร่ผลการศึกษาที่ได้ให้แก่ผู้บริหาร หรือหัวหน้าหน่วยงาน        
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
และสรา้งแรงจูงใจในการทํางานใหแ้กผู้่ใตบ้ังคับบัญชา 
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2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั้งต่อไป 
2.1 ในการสอบถามขอ้มูลจากควรใหเ้วลาผู้ตอบแบบสอบถามให้มากขึ้น เพื่อให้โอกาส

พจิารณาขอ้คําถามใหชั้ดเจนกอ่นตอบแบบสอบถาม 
2.2 ควรเพิ่มประเด็นการวิจัย ให้มีการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรรจุและ

แต่งตั้ง การโอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล กับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อโอนย้ายไปเป็น
พนักงานสว่นตําบล  

2.3 ควรสํารวจความคิดเห็นของพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ 
บา้ง เช่น องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด เทศบาล เป็นตน้ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถาม  

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
เรื่อง 

ป ัจจัยท ี่สง่ผลตอ่ก ารตัดส นิใ จเ ขา้รับ ร าชก า รใ นส ังก ัดอง คก์ รป ก ครองสว่นท อ้งถ ิ่น : 
ก รณศีกึ ษ า พนัก ง านสว่น ตํ าบ ล ใ นจังหว ัดเ ชีย งร าย  

     แบบสอบถาม ชุดที ่              .               
. 

คําชี้แจงเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม 
แบ บ สอบ ถ ามนี้เ ป ็นส ว่นหนึ่งของโ ครงก ารศกึ ษ าคน้ ค ว ้ า แ บ บ อิ ส ร ะ  ( I nde pe nde nt  S t udy)  

ของหล ัก ส ูตร รัฐป ระศาสนศาสตรมหาบ ัณฑติ สาขา นโ ย บ าย สาธ ารณะ  มหาวทิ ย าล ัยพะเ ย า 
แบ บ สอบ ถ ามมี  3 ส ว่น  ป ระก อบ ดว้ย  

ส ว่นท ี ่1  ขอ้มูลท ั่วไ ป ของผู้ต อบ แบ บ สอบ ถ าม 
ส ว่นท ี ่2  ป ัจจัยท ี่สง่ผล ตอ่ก ารตัดสนิใ จบ รร จุแล ะแต่ งตั้ งเ ขา้รับ ร าชก า รเ ป ็นพนัก งา นสว่น
ตําบ ล  
ส ว่นท ี ่3  ป ัญหาและข้ อเ สน อแนะ  

ก รุณาท ําเ ครื่อง ห ม า ย  √ ล ง ใ น ช่ อ ง  � ห รื อ เ ติ ม ข้ อ ค ว า ม ล ง ใ น ช่ อ ง ว ่ า ง ใ ห้ ส ม บ ู ร ณ์ ท ุ ก ข้ อ 
ซ ึ่ ง ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง ท ่ า น มี ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ต่ อ ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้ ม า ก  โ ด ย ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า
จ ะ นํ า เ ส น อ เ ป ็ น ภ า พ ร ว ม ท ี่ จ ะ ไ ม่ ก ่ อ ใ ห้ เ ก ิ ด ผ ล เ ส ี ย ต่ อ ตั ว ท ่ า น ห รื อ อ ง ค ์ ก ร แ ต่ อ ย ่ า ง ใ ด  ด ั ง นั้ น โ ป ร ด
ช่วย ตอบ ตามความเ ป ็นจรงิหรอืตรงก ับ ความคดิเ ห็นของท า่นใ หม้าก ท ี่สุด 

… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … ..… … … … … 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โ ป รดท ําเ ครื่องหม าย  √ ลงใ นช่อง  � หนา้ขอ้คว ามท ี่ต รงก ับ ความเ ป ็นจริ ง  
1. เ พศ     

� ชาย    � หญ งิ  
2 . อาย ุ     

� 18 –  30  ป ี  � 31 –  40  ป  ี

� 41 –  50  ป  ี  � 50 ป ขีึ้นไ ป  
3. สถ านภาพ    

� โ สด   � สมรส   � หย า่ร้ าง  / หมา้ย  
4.จํานว นบ ุตร/ธ ดิา  ( ระบ )ุ .... ........... ....... ..คน  
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5. ก ารศกึ ษ า   

� มัธ ย มศกึ ษ าตอนต้ น   � มัธ ย มศกึ ษ าตอนป ล าย  

� ป วช.    � อนุป รญิ ญ า  / ป วส. / ปวท . หรอืเ ท ยี บ เ ท า่ 

� ป รญิ ญ าตรี    � ป รญิ ญ าโ ท  

� อื่น ๆ ( ระบ )ุ… … … … … … . 
6. ภูมลิ ํ าเ นา  / ท ี่อย ูอ่าศัยป ั จจุบ ัน  

� ใ นจังหว ัดเ ชีย งร าย  

� ใ นจังหว ัดอื่ น  ๆ (ระบ ุ ) ................ ....... ...  
7. ราย ไ ด ต้อ่เ ด อืน ( รวม ราย รับ ท ุก ป ระเ ภท ท ี่ไ ดร้ับ จาก องคก์ ร)  

�   8, 0 00  –  10, 0 00  บ าท  � 16, 001 –  18, 00 0 บ าท  

� 10, 001  –  12 , 00 0 บ าท  � 18, 001 –  2 0, 00 0 บ าท  

� 12 , 001 –  14, 0 0 0 บ าท  � 2 0, 001 ขึ้นไ ป  

� 14, 001  –  16, 00 0 บ าท  
8. ท า่นเ ริ่มบ รรจุแล ะแต่ งตัง้ เ ขา้รับ รา ชก ารใ นส าย ง านท ี่เริ่มตน้จ าก ระด ับ ใ ด  

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  1 

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  2 

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  3 

� สาย ง านบ รหิ าร  
9. ป ัจจุบ ันท า่น รับ รา ชก ารใ นสาย ง านท ี่เริ่มตน้ร ะด ับ ใ ด  

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  1 ( ระบ )ุ  ระด ับ ... ....... ....  

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  2 ( ระบ )ุ  ระด ับ ... ....... ....  

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  3 ( ระบ )ุ  ระด ับ ... ....... ....  

� สาย ง านบ รหิ าร       ( ระบ )ุ  ระด ับ ... ....... ....  
10. ระย ะเ วล าก ารเ ข้ ารับ รา ชก ารจ นถ งึป ัจจุบ ัน  

� 1 –  5 ป  ี   � 5 –  10  ป ี

� 10 –  15  ป ี   � 15 –  2 0 ป  ี

� 2 0 –  2 5 ป  ี   � 2 5 –  30 ป  ี

� 30 ป  ีขึ้นไ ป  
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11. ก อ่นท ี่จะเ ข้ ารับ ก ารบ รร จุและ แตง่ตั้ งเ ป ็นพนัก งา นส ่ วนตําบ ลนัน้ท า่ นท ําง านใ นห นว่ย งานใ ด  

� หนว่ย งา นรา ชก าร  

� หนว่ย งา นเ อก ชน  

� ธ ุรก จิส ว่นตัว  

� ว า่งง าน  

� อื่นๆ ( ระบ )ุ .......... ....... ... ..........  
 
12 . ตามขอ้  10 มรีาย ไ ด ต้อ่เ ด อืน ( รวมร าย รับ ท ุก ป ระเ ภ ท ท ี่ไ ดร้ับ จาก องคก์ ร)  

�   8, 0 00  –  10, 0 00  บ าท  

� 10, 001  –  12 , 00 0 บ าท  

� 12 , 001 –  14, 0 0 0 บ าท  

� 14, 001  –  16, 00 0 บ าท  

� 16, 001 –  18, 00 0 บ าท  

� 18, 001 –  2 0, 00 0 บ าท  

� 2 0, 001 ขึ้นไ ป  
 
13. ตามขอ้ 10 ท ํางานใ น หน่ วย งานนัน้ นานเ ท า่ใ ด  

� 1 –  5 ป  ี   � 5 –  10  ป ี

� 10 –  15  ป ี   � 15 –  2 0 ป  ี

� 2 0 –  2 5 ป  ี   � 2 5 ป  ีขึ้นไ ป  
 
14.ตาม ขอ้ 10 หนว่ย งานด ั ง ก ล า่วตัง้อย ูท่ ี่ใ ด  

� ใ นจังหว ัดเ ชีย งร าย  

� ใ นจังหว ัดอื่ นๆ ( ระบ )ุ ...... ........... ....... ....  
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ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การตัดสนิใจบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล 
ท ่ า น ค ิ ด ว ่ า ป ั จ จั ย ต่ า ง  ๆ  ต่ อ ไ ป นี้ มี ส ่ ง ผ ล  ท ํ า ใ ห้ ท ่ า น ตั ด ส ิ น ใ จ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง เ ข้ า รั บ

ราชก ารเ ป ็นพนัก งานส ว่นตําบ ล มาก นอ้ย เ พยี งใ ด  โ ป ร ด เ ล ื อ ก ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ข อ ง แ ต่ ล ะ ป ั จ จั ย
ตามความค ดิเ ห็นท ี่แท จ้รงิของท า่น เ พยี งตัวเ ลอืก เ ดยี ว โ ดย ท ํา เ ค รื่ อ ง ห ม า ย  √ ล ง ใ น ช่ อ ง ส ี่ เ ห ล ี่ ย ม 
โดยแบ ง่ระด ับของป ัจจัยเป ็น 5 ระด ับ  คอื มผีลอย า่งย ิ่ง มผีลมาก มผีลปานกลาง มผีลนอ้ย ไมม่ผีลอย า่งย ิ่ง 

ขอ้
ท่ี ปัจจัยจูงใจ ม ผีล

อย่าง ย่ิง  
ม ผีล

ม าก 

ม ผีล   
ป าน

ก ล าง 

ม ผีล
นอ้ย 

ไม ม่ ผีล
อย่าง ย่ิง  

 1.ดา้นความสําเร็จในการงานที่ทําของบุคคล      

1 ความสา มารถ ใ นก ารแก ป้ ัญ หาใ นหนว่ย งาน       

2  ก ารป อ้งก ันควา มเ ส ี่ยงตา่ งๆ ภาย ใ นหนว่ย ง าน       

3 ความชํ าน าญ ใ นงา นท ี่รับ ผิด ชอบ       

 2.ดา้นการไดร้ับการยอมรับนับถอื      

4 ตําแห นง่ง านท ี่ป ฏบิ ัติ       

5 ล ัก ษ ณะงาน ของห นว่ย งา น       

6  ก ารไ ด ร้ับ ก ารย อมรับ จ าก ผู้ บ ังค ับ บ ัญชา/
ผู้รว่มง าน  

     

 3.ดา้นลักษณะของงานที่ปฏิบัต ิ      

7 ล ัก ษ ณะงาน นา่สนใ จ       

8 ล ัก ษ ณะงาน สาม ารถ แสด ง ความคดิรเิ ริ่ม
สรา้งสร รค ์  

     

9  ล ัก ษ ณะงาน สาม ารถ ท ําใ หเ้ สร็จส ิ้นส ําเ ร็จไ ด ้       

 4.ดา้นความรับผิดชอบ      

10  ความรับ ผิด ชอบ ตอ่ง าน       

11 หนา้ท ี่ควา มรับ ผิด ชอบ อื่นๆ ใ นหนว่ย งา น       

12  ความตัง้ใ จท ี่จ ะพ ัฒ นาง าน / หนว่ย งาน       

 5.ดา้นความกา้วหนา้      

13 ก ารเ ล ื่อนร ะด ับ ตาม ระเ บ ยี บ ฯ       

14 ก ารเ ล ื่อน/ย า้ย  ตํา แหน่ ง ใ น หนว่ย งาน       

15 สนับ สนุนใ หก้ ารศกึ ษ าตอ่ใ น ระด ับ ท ี่สูงขึ้น       

 



64 

ขอ้
ท่ี ปัจจัยคํ้าจุน ม ผีล  

อย่าง ย่ิง  
ม ผีล

ม าก 

ม ผีล   
ป าน

ก ล าง 

ม ผีล
นอ้ย 

ไม ม่ ผีล
อย่าง ย่ิง  

 1.ดา้นเงนิเดอืน      

16  ราย ไ ด ท้ ี่ไ ด ร้ับ จาก หนว่ย ง าน       

17 ว ธิ กี ารเ ล ื่อนขัน้เ งนิเ ด อื น       

18 ความย ุตธิ รรมใ นก ารเ ล ื่อนขั้ นเ งนิเ ดอืน       

 2.ดา้นโอกาสไดร้ับความก้าวหนา้ในอนาคต      

19  โ อก าสก า้วหน้ าเ ล ื่อนตํ าแห นง่ใ นสาย อ าชีพ       

2 0 ระย ะเ วล าใ นก ารก า้ว หน้ าเ ล ื่อนตําแ หนง่       

2 1 ไ ด ร้ับ ก ารฝึก อบ รมเ พ ิ่มพ ูนค วามรู้       

 3.ดา้นความสัมพันธ์      

2 2 ส ัมพ ันธ ภาพข องท า่นก ับ ผู้บ ั งค ับ บ ัญชา       

2 3 ส ัมพ ันธ ภาพก ับ เ จ้ าหน้ าท ี่ท ุก คนใ น
หนว่ย งาน  

     

2 4 ความรว่ม มอืจ าก ผู้ใ ตบ้ ังค ับ บ ัญชา( ถ า้ม)ี       

 4.ดา้นสถานะทางอาชีพ      

2 5 ความนยิ ม ชม ชอบ ของบ ุคค ลท ั่วไ ป ตอ่อาชีพ       

2 6 ความภูมใิ จใ นก ารเ ป ็นพนัก ง านสว่นตํ าบ ล       

2 7 ครอบ ครัวสนับ สนุนแล ะภูมิ ใ จใ นอาชีพ       

 5.ดา้นนโยบายและการบริหาร      

2 8 นโ ย บ าย ก ารบ รหิา รงา นของ คณะผู้บ ริ หาร       

2 9 ระบ บ ก ารท ําง านขอ ง อบ ต .       

30  ขัน้ตอนก ารท ํ าง านแล ะก าร ป ระสาน งาน       

 6.ดา้นสภาพการทํางาน      

31 ท ี่ตัง้ของส ํา นัก งา น       

32  ว ัสด ุ อุป ก รณ ์เ ครื่อง มอื ใ น สถ านท ี่ท ํางา น       

33 ป รมิาณง านแล ะคว ามรับ ผิ ดชอบ       

 7.ดา้นความเป็นอยูส่ว่นตัว      

34 ความส ุขใ นก า รท ําง าน       

35 ความผูก พ ันก ับ สถ า นท ี่ท ําง าน       
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36 ระย ะท า งอย ูใ่ ก ล ภู้มลิ ํ าเ นา/ ครอบ ครัว      

 8.ดา้นความมั่นคงในการทํางาน      

37 ความมั่นค งใ นสถ าน ภาพขอ ง อบ ต .       

38 ตําแห นง่ หนา้ท ี่ มคีวา มส ํา ค ัญก ับ หนว่ย งาน       

39 ความป ลอดภัย ใ นสถ า นท ี่ท ํางา น       

 9.ดา้นวธิกีารปกครอง การบังคับบัญชา      

40  ความรู ้คว ามส าม ารถ  ขอ ง คณะผู้บ ริ หาร       

41  ความย ุตธิ รรมใ นก ารป ระเ มิ นผลง าน       

42  ก ารมอบ หม าย หน้ าท ี่รับ ผิด ชอบ       

 10.ดา้นอื่นๆ      

43 ว ันลาแล ะว ันหย ุดใ น แตล่ะป ี       

44  สว ัสด กิ ารก าร รัก ษ าพย าบ า ลและท ี่อย ูอ่า ศัย       

45 ค า่ตอบ แท นอื่นๆ ท ี่นอก เ หนื อจาก ร าย ไ ด ้
ป ระจํา  

     

46  บ ุตร บ ุคคล ใ นครอบ ครัว ผู้ ป ว่ย  ท ี่ตอ้งด ูแล       

47  บ ุคคล ใ นครอบ ครัว ญ าต ิเ พ ื่อนสนทิ  
ท ํางานใ น  อบ ต.ท ี่ท า่นส ังก ัด  หรอื อป ท .อื่นๆ  

     

 
ส่วนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … …
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 

 
ขอขอบ พระค ุณเ ป ็นอย ่ างย ิ่ง ท ี่ใ หค้วามรว่มมื อ  
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
เรื่อง 

ป ัจจัยท ี่สง่ผลตอ่ก ารตัดส นิใ จเ ขา้รับ ร าชก า รใ นส ังก ัดอง คก์ รป ก ครองสว่นท อ้งถ ิ่น : 
ก รณศีกึ ษ า พนัก ง านสว่น ตํ าบ ล ใ นจังหว ัดเ ชีย งร าย  

 
        แบบสอบถาม ชุดที่            . 

คําชี้แจงเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม 
แบ บ สอบ ถ ามนี้เ ป ็นส ว่นหนึ่งของโ ครงก ารศกึ ษ าคน้ ค ว ้ า แ บ บ อิ ส ร ะ  ( I nde pe nde nt  S t udy)  

ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ม ห า บ ั ณ ฑิ ต  ส า ข า  น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ   ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า
แบ บ สอบ ถ ามม ี 3 ส ว่น ป ระก อบ ดว้ย  

ส ว่นท ี ่1  ขอ้มูลท ั่วไ ป ของผู้ต อบ แบ บ สอบ ถ าม 
ส ว่นท ี ่2  ป ัจจัยท ี่สง่ผล ตอ่ก ารตัดสนิใ จโ อน มารับ ร าชก า รเ ป ็นพนัก งานสว่น ตําบ ล  
ส ว่นท ี ่3  ป ัญหาและข้ อเ สน อแนะ  

ก รุณาท ําเ ครื่อง ห ม า ย  √ ล ง ใ น ช่ อ ง  � ห รื อ เ ติ ม ข้ อ ค ว า ม ล ง ใ น ช่ อ ง ว ่ า ง ใ ห้ ส ม บ ู ร ณ์ ท ุ ก ข้ อ 
ซ ึ่ ง ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง ท ่ า น มี ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ต่ อ ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้ ม า ก  โ ด ย ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า
จ ะ นํ า เ ส น อ เ ป ็ น ภ า พ ร ว ม ท ี่ จ ะ ไ ม่ ก ่ อ ใ ห้ เ ก ิ ด ผ ล เ ส ี ย ต่ อ ตั ว ท ่ า น ห รื อ อ ง ค ์ ก ร แ ต่ อ ย ่ า ง ใ ด  ด ั ง นั้ น โ ป ร ด
ช่วย ตอบ ตามความเ ป ็นจรงิหรอืตรงก ับ ความคดิเ ห็นของท า่นใ หม้าก ท ี่สุด 
… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โ ป รดท ําเ ครื่องหม าย  √ ลงใ นช่อง  � หนา้ขอ้คว ามท ี่ต รงก ับ ความเ ป ็นจริ ง  
 
1. เ พศ     

� ชาย    � หญ งิ  
2 . อาย ุ     

� 18 –  30  ป ี  � 31 –  40  ป  ี

� 41 –  50  ป  ี  � 50 ป ขีึ้นไ ป  
3. สถ านภาพ    

� โ สด   � สมรส   � หย า่ร้ าง  / หมา้ย  
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4.จํานว นบ ุตร/ธ ดิา   

� ไ มม่บี ุตร    �  1 คน 

� 2  คน   � 3 คน ขึ้นไ ป  
5. ก ารศกึ ษ า   

� มัธ ย มศกึ ษ าตอนต้ น   � มัธ ย มศกึ ษ าตอนป ล าย  

� ป วช.    � อนุป รญิ ญ า  / ป วส. / ปวท . หรอืเ ท ยี บ เ ท า่ 

� ป รญิ ญ าตรี    � อื่น ๆ ( ระบ )ุ… … … … … … …… … … … … … …… … ..… . 
 
6. ภูมลิ ํ าเ นา  / ท ี่อย ูอ่าศัยป ั จจุบ ัน  

� ใ นจังหว ัดเ ชีย งร าย  

� ใ นจังหว ัดอื่ น  ๆ (ระบ ุ ) ................ ....... ....... .  
 

7. ราย ไ ด ต้อ่เ ด อืน ( รวม ราย รับ ท ุก ป ระเ ภท ท ี่ไ ดร้ับ จาก องคก์ ร)  

�   8, 0 00  –  10, 0 00  บ าท  

� 10, 001  –  12 , 00 0 บ าท  

� 12 , 001 –  14, 0 0 0 บ าท  

� 14, 001  –  16, 00 0 บ าท  

� 16, 001 –  18, 00 0 บ าท  

� 18, 001 –  2 0, 00 0 บ าท  

� 2 0, 001 ขึ้นไ ป  
8. ป ัจจุบ ันท า่นรับ รา ชก ารใ นสาย ง านท ี่เริ่มตน้ร ะด ับ ใ ด  

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  1  

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  2  

� สาย ง านเ ริ่มตน้  ร ะด ับ  3  

� อื่นๆ  ( ระบ )ุ ............... .... ...... .......  
9. ป ัจจุบ ันท า่น รับ รา ชก ารใ นระด ับ ใ ด  

� ระด ับ  1    � ระด ับ  4 

� ระด ับ  2     � ระด ับ  5  

� ระด ับ  3    � ระด ับ  6 

� อื่นๆ  ( ระบ )ุ ............... .... .....  
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10. ระย ะเ วล าก ารเ ข้ ารับ รา ชก ารจ นถ งึป ัจจุบ ัน  

� 1 –  5 ป  ี   � 5 –  10  ป ี

� 10 –  15  ป ี   � 15 –  2 0 ป  ี

� 2 0 –  2 5 ป  ี   � 2 5 –  30 ป  ี

� 30 ป  ีขึ้นไ ป  
11. ก อ่นจะโ อ นมาเ ป ็นพนัก ง านส ว่นตํ าบ ล ท า่นเ คย รับ ร า ชก ารห รอืโ อนม าจ าก หนว่ย งานร าชก าร
อื่นแล ว้ก ี่แห่ ง  

� 1 แห่ ง    � 2  แหง่  

� 3 แหง่    � มาก ก วา่ 3 แหง่  
12 . ก อ่นจะโ อน มาเ ป ็นพนัก งานส ว่น ตําบ ล ท ่ านรับ รา ช ก ารป ระเ ภท ใ ด   

� ขา้ร าชก า รพลเ รอืน   � ขา้ร าชก า รครูแล ะบ ุคลา ก รท างก ารศกึ ษ า  

� ขา้ร าชก า รท หาร   � ขา้ร าชก า รอื่นๆ ( ระบ )ุ .... ........... ....... ....... ..  

� ขา้ร าชก า รตํา รวจ    
13.ตามขอ้  12  หนว่ย งาน รา ชก ารด ังก ล ่ าวตัง้ อย ูท่ ี่ใ ด 

� ใ นจังหว ัดเ ชีย งร าย  

� ใ นจังหว ัดอื่ นๆ ( ระบ )ุ ...... ........... ....... ....  
14. ตามขอ้ 12  มรีาย ไ ด ต้อ่เ ด อืน ( รวมร าย รับ ท ุก ป ระเ ภ ท ท ี่ไ ดร้ับ จาก องคก์ ร)  

�  8, 00 0 –  1 0, 0 00 บ าท  

� 10, 001  –  12 , 00 0 บ าท  

� 12 , 001 –  14, 0 0 0 บ าท  

� 14, 001  –  16, 00 0 บ าท  

� 16, 001 –  18, 00 0 บ าท  

� 18, 001 –  2 0, 00 0 บ าท  

� 2 0, 001 ขึ้นไ ป  
15. ตามขอ้ 12  ท ํางา นใ นหน่ วย งานนัน้ นานเ ท า่ใ ด  

� นอ้ย ก ว า่ 1 ป  ี  � 1 –  5 ป  ี

� 6 –  10 ป  ี   � 10 –  15  ป ี

� 15 –  2 0 ป  ี   � 2 0 ป  ีขึ้นไ ป  
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ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การตัดสนิใจโอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล 
ท ่ า น ค ิ ด ว ่ า ป ั จ จั ย ต่ า ง  ๆ  ต่ อ ไ ป นี้ มี ส ่ ง ผ ล  ท ํ า ใ ห้ ท ่ า น ตั ด ส ิ น ใ จ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร เ ป ็ น

พ นั ก ง า น ส ่ ว น ตํ า บ ล  ม า ก น้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด  โ ป ร ด เ ล ื อ ก ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ข อ ง แ ต่ ล ะ ป ั จ จั ย ต า ม ค ว า ม
ค ิ ด เ ห็ น ท ี่ แ ท ้ จ ริ ง ข อ ง ท ่ า น  เ พ ี ย ง ตั ว เ ล ื อ ก เ ด ี ย ว  โ ด ย ท ํ า เ ค รื่ อ ง ห ม า ย  √ ล ง ใ น ช่ อ ง ส ี่ เ ห ล ี่ ย ม  โดยแบ ่ ง
ระด ับของป ัจจัยเป ็น 5 ระด ับ  ค อื มผีลอย า่งย ิ่ง มผีลมาก มผีลปานกลาง มผีลนอ้ย ไมม่ผีลอย า่งย ิ่ง 

ขอ้
ท่ี ปัจจัยจูงใจ ม ผีล

อย่าง ย่ิง  
ม ผีล

ม าก 

ม ผีล   
ป าน

ก ล าง 

ม ผีล
นอ้ย 

ไม ม่ ผีล
อย่าง ย่ิง  

 1.ดา้นความสําเร็จในการงานที่ทําของบุคคล      

1 ความสา มารถ ใ นก ารแก ป้ ัญ หาใ นหนว่ย งาน       

2  ก ารป อ้งก ันควา มเ ส ี่ยงตา่ งๆ ภาย ใ นหนว่ย ง าน       

3 ความชํ าน าญ ใ นงา นท ี่รับ ผิด ชอบ       

 2.ดา้นการไดร้ับการยอมรับนับถอื      

4 ตําแห นง่ง านท ี่ป ฏบิ ัติ       

5 ล ัก ษ ณะงาน ของห นว่ย งา น       

6  ก ารไ ด ร้ับ ก ารย อมรับ จ าก ผู้ บ ังค ับ บ ัญชา/
ผู้รว่มง าน  

     

 3.ดา้นลักษณะของงานที่ปฏิบัต ิ      

7 ล ัก ษ ณะงาน นา่สนใ จ       

8 ล ัก ษ ณะงาน สาม ารถ แสด ง ความคดิรเิ ริ่ม
สรา้งสร รค ์  

     

9  ล ัก ษ ณะงาน สาม ารถ ท ําใ หเ้ สร็จส ิ้นส ําเ ร็จไ ด ้       

 4.ดา้นความรับผิดชอบ      

10  ความรับ ผิด ชอบ ตอ่ง าน       

11 หนา้ท ี่ควา มรับ ผิด ชอบ อื่นๆ ใ นหนว่ย งา น       

12  ความตัง้ใ จท ี่จ ะพ ัฒ นาง าน / หนว่ย งาน       

 5.ดา้นความกา้วหนา้      

13 ก ารเ ล ื่อนร ะด ับ ตาม ระเ บ ยี บ ฯ       

14 ก ารเ ล ื่อน/ย า้ย  ตํา แหน่ ง ใ น หนว่ย งาน       

15 สนับ สนุนใ หก้ ารศกึ ษ าตอ่ใ น ระด ับ ท ี่สูงขึ้น       
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ขอ้
ท่ี ปัจจัยคํ้าจุน ม ผีล  

อย่าง ย่ิง  
ม ผีล

ม าก 

ม ผีล   
ป าน

ก ล าง 

ม ผีล
นอ้ย 

ไม ม่ ผีล
อย่าง ย่ิง  

 1.ดา้นเงนิเดอืน      

16  ราย ไ ด ท้ ี่ไ ด ร้ับ จาก หนว่ย ง าน       

17 ว ธิ กี ารเ ล ื่อนขัน้เ งนิเ ด อื น       

18 ความย ุตธิ รรมใ นก ารเ ล ื่อนขั้ นเ งนิเ ดอืน       

 2.ดา้นโอกาสไดร้ับความก้าวหนา้ในอนาคต      

19  โ อก าสก า้วหน้ าเ ล ื่อนตํ าแห นง่ใ นสาย อ าชีพ       

2 0 ระย ะเ วล าใ นก ารก า้ว หน้ าเ ล ื่อนตําแ หนง่       

2 1 ไ ด ร้ับ ก ารฝึก อบ รมเ พ ิ่มพ ูนค วามรู้       

 3.ดา้นความสัมพันธ์      

2 2 ส ัมพ ันธ ภาพข องท า่นก ับ ผู้บ ั งค ับ บ ัญชา       

2 3 ส ัมพ ันธ ภาพก ับ เ จ้ าหน้ าท ี่ท ุก คนใ น
หนว่ย งาน  

     

2 4 ความรว่ม มอืจ าก ผู้ใ ตบ้ ังค ับ บ ัญชา( ถ า้ม)ี       

 4.ดา้นสถานะทางอาชีพ      

2 5 ความนยิ ม ชม ชอบ ของบ ุคค ลท ั่วไ ป ตอ่อาชีพ       

2 6 ความภูมใิ จใ นก ารเ ป ็นพนัก ง านสว่นตํ าบ ล       

2 7 ครอบ ครัวสนับ สนุนแล ะภูมิ ใ จใ นอาชีพ       

 5.ดา้นนโยบายและการบริหาร      

2 8 นโ ย บ าย ก ารบ รหิา รงา นของ คณะผู้บ ริ หาร       

2 9 ระบ บ ก ารท ําง านขอ ง อบ ต .       

30  ขัน้ตอนก ารท ํ าง านแล ะก าร ป ระสาน งาน       

 6.ดา้นสภาพการทํางาน      

31 ท ี่ตัง้ของส ํา นัก งา น       

32  ว ัสด ุ อุป ก รณ ์เ ครื่อง มอื ใ น สถ านท ี่ท ํางา น       

33 ป รมิาณง านแล ะคว ามรับ ผิ ดชอบ       

 7.ดา้นความเป็นอยูส่ว่นตัว      

34 ความส ุขใ นก า รท ําง าน       

35 ความผูก พ ันก ับ สถ า นท ี่ท ําง าน       
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36 ระย ะท า งอย ูใ่ ก ล ภู้มลิ ํ าเ นา/ ครอบ ครัว      

 8.ดา้นความมั่นคงในการทํางาน      

37 ความมั่นค งใ นสถ าน ภาพขอ ง อบ ต .       

38 ตําแห นง่ หนา้ท ี่ มคีวา มส ํา ค ัญก ับ หนว่ย งาน       

39 ความป ลอดภัย ใ นสถ า นท ี่ท ํางา น       

 9.ดา้นวธิกีารปกครอง การบังคับบัญชา      

40  ความรู ้คว ามส าม ารถ  ขอ ง คณะผู้บ ริ หาร       

41  ความย ุตธิ รรมใ นก ารป ระเ มิ นผลง าน       

42  ก ารมอบ หม าย หน้ าท ี่รับ ผิด ชอบ       

 10.ดา้นอื่นๆ      

43 ว ันลาแล ะว ันหย ุดใ น แตล่ะป ี       

44  สว ัสด กิ ารก าร รัก ษ าพย าบ า ลและท ี่อย ูอ่า ศัย       

45 ค า่ตอบ แท นอื่นๆ ท ี่นอก เ หนื อจาก ร าย ไ ด ้
ป ระจํา  

     

46  บ ุตร บ ุคคล ใ นครอบ ครัว ผู้ ป ว่ย  ท ี่ตอ้งด ูแล       

47  บ ุคคล ใ นครอบ ครัว ญ าต ิเ พ ื่อนสนทิ  
ท ํางานใ น  อบ ต.ท ี่ท า่นส ังก ัด  หรอื อป ท .อื่นๆ  

     

 
ส่วนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … …
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 
.… … … … … … … …… … … … …… … …… … … … … … …… … … .… … …… … …… … … … … … …… … … … …… … … …… … … … … … …… 

 
ขอขอบ พระค ุณเ ป ็นอย ่ างย ิ่ง ท ี่ใ หค้วามรว่มมื อ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผู้ศึกษาค้นคว้า 
 
ชื่อ นามสกุล เอนก สุเตนันต์ 

วัน เดอืน ป ีเกดิ  12 ธันวาคม 2523 

ที่อยู่ปัจจุบัน  บา้นเลขที่ 32 หมู ่11 ตําบลหว้ยซอ้ อําเภอเชียงของ     

จังหวัดเชียงราย 

ที่ทํางานปัจจุบัน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลริมโขง จังหวัดเชียงราย 

ตําแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  บุคลากร ระดับ 3 

ประสบการณ์การทํางาน 
 พ.ศ. 2554 พนักงานสว่นตําบล ตําแหน่ง บุคลากร ระดับ 3                                    

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลริมโขง  

 พ.ศ. 2553 พนักงานสว่นตําบล ตําแหน่ง บุคลากร ระดับ 3                                    

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลห้วยชมภู 

 พ.ศ. 2551 พนักงานสว่นตําบล ตําแหน่ง เจา้พนักงานธุรการ ระดับ 2                     

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลห้วยชมภู 

ประวัตกิารศึกษา 
 พ.ศ. 2545 บธ.บ. (คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ) สถาบันราชภัฏเชียงราย 
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